Pracovny poriadok nadobuda Gc¢innost’ diia 01. 09. 2015
Doplnok ¢. 1 nadobuda ucinnost’ diia 01. 04. 2016
Doplnok €. 2 nadobuda t¢innost’ diia 01. 11. 2017
Doplnok ¢. 3 nadobuda uc¢innost’ dia 17. 08. 2018
Doplnok €. 4 nadobuda tG¢innost’ dita 01. 11. 2018
Doplnok ¢. 5 nadobuda uc¢innost’ dia 14. 01. 2019
Doplnok €. 6 nadobuda tcinnost’ diia 22. 01. 2019
Doplnok ¢. 7 nadobuda uc¢innost’ dia 01. 02. 2019
Doplnok €. 8 nadobuda tucinnost’ diia 01. 03. 2019
Doplnok ¢. 9 nadobuda uc¢innost’ dia 01. 05. 2019
Doplnok €. 10 nadobuda tc¢innost’ diia 01. 06. 2019

Mesto Snina, podla § 84 Zakonnika prace, v sulade s § 12 zdkona NR SR ¢. 552/2003 Z.z.
o vykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorsich prepisov as predchadzajicim sthlasom
zastupcov zamestnancov pri Mestskom drade v Snine (d’alej ,,MsU Snina‘“), vydava

PRACOVNY PORIADOK
zamestnancov Mesta Snina
v zneni doplnkov ¢. 1 - 10
uplné znenie



Prva cast’
Ucel a rozsah platnosti

81

1. Pracovny poriadok je vydany za ucelom Upravy osobitnych podmienok prace na Mestskom
Urade Snina (d’alej len ,,MsU*) a vietkych ¢innosti v pdsobnosti Mesta Snina. Pracovny poriadok
bliz8ie upravuje pracovnopravne vztahy v sulade s ustanoveniami zdkona NR SR ¢. 311/2001
Z.z. Zakonnika prace (d’alej len ,,zakonnik prace®) v zneni neskorsich predpisov, zakona NR SR
¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (d’alej ,,zakon
0 vykone prac vo verejnom zaujme*), zdkona NR SR ¢. 553/2003 o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(d’alej ,,zdkon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme*).

2. Pracovny poriadok je zavizny pre zamestnavatel'a a zamestnancov, ktori vykonavaju pracu vo
verejnom zaujme, zamestnancov, ktori vykonavaju pracovné ¢innosti remeselné, manualne
alebo manipula¢né s prevahou fyzickej prace a pre riaditel'ov rozpoctovych a prispevkovych
organizacii zriadenych Mestom Snina, v stlade s Organizacnym poriadkom Mestského uradu
Snina a Organiza¢nym poriadkom Mestskej policie Snina. Na zamestnancov, ktori vykonavajl
pre zamestnavatel'a pracu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,
sa pracovny poriadok vzt'ahuje primerane, ak to vyplyva z uzatvoreného pracovného vztahu.

3. NeoddeliteInou stcastou pracovného poriadku je aj Eticky kodex zamestnanca Mesta Snina,
ktory mé zavézny charakter.

Druha ¢ast’
VSeobecné zasady

§2

1. Uastnikmi pracovnopravnych vzt'ahov si:
a) Mesto Snina,
b) zamestnanci, na ktorych sa podla prvej Casti, § 1, ods. 1 a2 tento pracovny poriadok
vztahuje.

2. V pracovnopravnych vztiahoch je Statutdrnym orgdnom primator mesta.

Tretia Cast’
Pracovny pomer

§3
Predpoklady vykonu préace vo verejnom zaujme

1. Zamestnancom podl'a zakona o vykone prace vo verejnom zaujme je fyzicka osoba, ktora je
V pracovnopravnom vzt'ahu k Mestu Snina, ako zamestnavatel'ovi.

2. Verejnym zaujmom sa rozumie zaujem, ktory prindSa majetkovy prospech alebo iny prospech
vSetkym obCanom alebo vdcSine obcanov.



. Zamestnanec Mesta Snina musi spiiiat’ predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme v zmysle
8 3 Z&kona o vykone prac vo verejnom zaujme.

§4
Predzmluvné vzt’ahy

. Pred uzavretim pracovnej zmluvy je prisluSny vedici zamestnanec povinny oboznamit
budldceho zamestnanca pri osobnom pohovore s pravami apovinnostami, ktoré pre neho
vyplyvaju z pracovnej zmluvy, platnym pracovnym poriadkom, predpismi na zabezpeCenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, ktoré musi pri svojej praci dodrziavat a pripadne
s dals$imi vnutornymi predpismi. S pracovnymi a mzdovymi podmienkami ho oboznami
personalista MsU.

. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je budici zamestnanec povinny informovat’ zamestnavatel'a
0 skutocnostiach, ktoré brania vykonu prace, alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi sposobit’
ujmu.

§5
Vznik pracovného pomeru

. Pracovny pomer sa zakladd pracovnou zmluvou medzi zamestndvatelom a zamestnancom.
Pracovnd zmluva musi byt uzatvorena pisomne, inak je neplatna. Jedno pisomné vyhotovenie
pracovnej zmluvy sa odovzda zamestnancovi. Zmluva sa uzatvara najneskorsie v defi nastupu do
prace.

. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy uchadza¢ o zamestnanie predlozi personalistovi MsU:

- Ziadost o prijatie,

- osobny dotaznik,

- Zivotopis,

- Vypis z registra trestov nie starsi ako 3 mesiace, s vynimkou zamestnancov, ktori vykonavajl
pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace,

- doklady o dosiahnutej kvalifikacii (diplom, vysvedcenie, vyuény list),

- doklad o zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci, alebo ak ide o pracovné zaradenie vodic,
udrzbar, prislusnik mestskej policie a dispecer chraneného pracoviska pri mestskej policii,

- udoéchodcov doklad o druhu a vySke déchodku,

- doklad o zrazkach zo mzdy od predchadzajuceho zamestnavatel’a,

- potvrdenie o dizke predchadzajiiceho zamestnania (zapoéet rokov),

- doklad o Studiu popri zamestnani, pokial’ prijimany zamestnanec toto §tadium navstevuje,

- doklad o0 dosiahnuti osobitného kvalifikacného predpokladu, ak je podla vSeobecne
zaviazného pravneho predpisu nevyhnutny na ziskanie opravnenia vykonavat’ uréenti pracovnt
¢innost’,

- pracovny posudok a potvrdenie predoslého zamestnavatel'a je podla § 75 Zakonnika prace
prijimany zamestnanec povinny predlozit’ iba v pripade, ak si to zamestnavatel’ vyziada,

- pripadne d’al$ie doklady ovplyviiujuce jeho naroky z pracovného pomeru.

. Pracovna zmluva obsahuje tieto naleZitosti:

- druh préce (opis pracovnych ¢innosti, na ktory sa zamestnanec prijima),
- miesto vykonu préce,

- den nastupu do prace,

- pracovny cas,

- vymeru dovolenky,



- dizku vypovednej doby, vratane dohody tykajucej sa prava zamestnavatela na pefiazni
ndhradu v pripade, ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby
U zamestnavatel’a,

- ustanovenie o pracovnom pomere na dobu neurciti alebo uréita (uvedie sa konkrétna doba
trvania pracovného pomeru), v zmysle § 48 zakonnika prace,

- skusobnu dobu v zmysle § 45 zakonnika prace,

- mzdové podmienky.

4. Pri uzavreti pracovnej zmluvy sa sucasne so zamestnancom uzavrie dohoda o hmotnej
zodpovednosti (pokial’ jej uzavretie je podmienkou pre vykon pracovnej ¢innosti), tato sa zalozi
do osobného spisu zamestnanca. Na zaklade podpisanej pracovnej zmluvy prislusny veduci
zamestnanec spracuje pracovnu ndpln zamestnanca najneskoér do 5 pracovnych dni odo dina jeho
nastupu do prace. Zaroven jedno vyhotovenie pracovnej naplne odovzda prislusny veduci
zamestnanec personalistovi mestského Uradu na zaloZenie do osobného spisu zamestnanca.
Pracovna naplii musi byt vsulade sKatalogom pracovnych ¢innosti pri vykone prac vo
verejnom zaujme.

5. Zarad’'ovanie a odmeriovanie zamestnancov sa vykonava vzmysle zakona o0 odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, Nariadenia vlady SR, ktorym sa
ustanovuje suma minimalnej mzdy pre prislusné obdobie a pracovnej zmluvy.

6. Materialy, ktoré zakladaju pracovnopravny vztah asnim priamo sdvisia, maju déverny
charakter a musia byt’ chranené pred zneuzitim.

7. Veddcim zamestnancom je zamestnanec vo funkcii:
- prednosta mestského Uradu,
- hlavny kontrolor,
- nacelnik mestskej policie,
- veddci oddelenia,
- riaditel’ rozpoctovej alebo prispevkovej organizacie zriadenej mestom.

8. Funkciami, na ktor¢ sa vztahuje vol'ba alebo vymenovanie, a ktorym sa pracovny pomer zaklada

pisomnou pracovnou zmluvou aZz po zvoleni alebo vymenovani, su:

a) prednosta mestského uradu (§ 17 ods. 1 zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorSich predpisov),

b) hlavny kontrolér (§ 18 ods. 1 zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich
predpisov),

) nacelnik mestskej policie (§ 2 ods. 3 zakona ¢. 564/1991 Zb. o obecnej policii v zneni
neskorSich predpisov),

d) riaditel’ rozpoctovej alebo prispevkovej organizacie mesta Snina (§ 3 zakona ¢. 596/2003 Z. z.
0 Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, 8
11 ods. 4 pism. 1 zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov).

§ ba

V pripade doméackej prace ateleprace si zamestnavatel vyhradzuje pravo umoznit’ tento
sposob vykonu prace len vynimocne, po prehodnoteni opravnenosti poziadavky konkrétneho
zamestnanca a v sulade s ustanoveniami § 52 Zakonnika prace.



86
Vyberové konanie

V zmysle ustanovenia 8§ 5 ods. 1 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme sa zamestnavatel
modze rozhodnut’, Ze uskuto¢ni vyberové konanie na ktorékol'vek miesto zamestnanca, vratane
miesta vedUlceho zamestnanca.

§7
Zmeny pracovnych podmienok

1. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len na zaklade vzajomnej dohody medzi
zamestnavatelom a zamestnancom. Zamestnavatel' je povinny zmenu pracovne] zmluvy
vyhotovit’ pisomne.

2. Vykonavat’ prace iného druhu alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, je
zamestnanec povinny len vynimoc¢ne, a to v pripadoch ustanovenych v § 55 ods. 2 aods. 4
Zakonnika préace.

8§88
Pracovna cesta

1. Zamestnavate] mdze zamestnanca vyslat na pracovnlil cestu mimo obvodu mesta Snina,
pravidelného pracoviska alebo bydliska zamestnanca, na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho
sthlasom. To neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého
druhu prace alebo miesta vykonu préace, alebo ak moZznost' vyslania na pracovnu cestu je
dohodnuté v pracovnej zmluve.

2. Pracovné cesty zamestnancov a poskytovanie nahrad pri pracovnych cestach upravuje zakon ¢.
283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov (d’alej ,,zakon o cestovnych
nahradach®) a vnatorny predpis o obehu uc¢tovnych dokladov.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri zahranicnej pracovnej ceste popri nahrade
preukazanych potrebnych vedlajsSich vydavkov (§ 4 ods. 1 pism. d) zdkona o cestovnych
nahradach) vreckové v cudzej mene vo vyske 40 % stravného ustanoveného podla § 13 ods. 4
a 5 zakona o cestovnych nahradach.

4. Vyuctovanie pracovnej cesty spolu so Spravou z pracovnej cesty sa predkladd na finanéné
oddelenie mzdovej uctovnicke, najneskér do 5 dni od jej uskutoc¢nenia v pripade poskytnutia
preddavku na pracovnu cestu, najneskdr do 10 dni od jej uskutoénenia v ostatnych pripadoch.
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Skoncenie pracovného pomeru

1. Pracovny pomer mozno skoncit’ len za podmienok uvedenych v § 59 az § 74 Zakonnika prace.

2. Navrh na skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom predkladd vedici zamestnanec
priméatorovi mesta.

3. Skoncenie pracovného pomeru vypovedou, pripadne okamzité skoncenie pracovného pomeru
vypracuje zamestnavatel’ pisomne, doru¢i zamestnancovi do vlastnych ruk na pracovisku, v jeho
byte alebo kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, vypoved alebo okamzité skoncenie



pracovného pomeru doruc¢i poStovym podnikom na poslednu zndmu adresu zamestnanca ako
doporucent zésielku s doruenkou a poznamkou do vlastnych ruk. Vypoved alebo okamzité
skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je zamestnavatel povinny vopred
prerokovat’ so zastupcami zamestnancov, inak su neplatné.

4. Zamestnanec podava navrh na skoncenie pracovného pomeru dohodou, vypoved’ou, okamzitym
skoncenim, pripadne skon¢enim pracovného pomeru v skuSobnej dobe pisomne, po oboznédmeni
prislusného vediceho zamestnanca. Navrh osobne doru¢i do podatelne Mestského tradu
Vv Snine, kde sa mu potvrdi prijem podania, pripadne doru¢i svoje podanie poStovym podnikom
na adresu zamestnavatel’a.

5. Povinnost’ zamestnavatel’a alebo zamestnanca dorucit’ pisomnost’ sa splni, len ¢o zamestnanec
alebo zamestnavatel’ pisomnost’ prevezme, alebo ¢o ju postovy podnik vratil zamestnavatel'ovi
alebo zamestnancovi ako nedorucitel'nu, alebo ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim
alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. Uginky dorudenia nastanu aj vtedy, ak
zamestnanec alebo zamestnavatel prijatie pisomnosti odmietnu.

6. Zamestnanec je povinny pri skonceni pracovného pomeru informovat’ bezprostredne svojho
nadriadeného o stave splnenia zverenych uloh, riadne odovzdat’ doteraz nesplnené ulohy, vsetky
spisy (vybavené aj nevybavené) a predmety patriace k osobnému vybaveniu, pracovné pomaocky
v stave zodpovedajucom ich primeranému opotrebovaniu. Spisovd dokumentaciu odovzda
zamestnanec vypracovanim jej zoznamu bezprostredne nadriadenému zamestnancovi alebo
zamestnancovi, ktory bude odovzdavanu agendu d’alej vybavovat. Pri odovzdavani funkcii sa
postupuje podl'a § 14 tohto pracovného poriadku. Ak ma zamestnanec so zamestnavatel'om
uzatvorend dohodu o hmotnej zodpovednosti, pri skon¢eni pracovného pomeru sa musi vykonat’
inventarizacia.

7. Pri skonceni pracovného pomeru vyda zamestndvatel zamestnancovi, resp. nim povereny
zamestnanec pracovny posudok do 15 dni od jeho poziadania. Pri skoneni pracovného pomeru
je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi potvrdenie o zamestnani a uviest’ v iom najma
dobu trvania pracovného pomeru, druh vykondvanych prac, ¢i sa zo mzdy zamestnanca
vykonavaju zrazky, v ¢i prospech, v akej vySke a v akom poradi je pohladavka, pre ktorti sa
maju zrazky d’alej vykonavat, udaje o poskytnutej mzde za vykonanu pracu, o poskytnutej
nahrade mzdy anahrade za Cas pracovnej pohotovosti, o zrazenych preddavkoch na dan
z prijmov a o d’al$ich skuto¢nostiach rozhodujucich pre ro¢né ziétovanie preddavkov na dan zo
zavislej ¢innosti a z funkénych pozitkov a pre vypocet podpory v nezamestnanosti.

Stvrta ¢ast’
Prava a povinnosti vyplyvajlce z pracovného pomeru, pracovna disciplina

§10
Povinnosti a obmedzenia zamestnancov

1. Zamestnanci su povinni dodrziavat’ zakladné povinnosti stanovené v 8 81 Zakonnika préce, v 8 8
zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme a tymto pracovnym poriadkom.

2. Zamestnanec je povinny:
- dodrziavat’ Ustavu Slovenskej republiky, ustavné zakony, zakony, ostatné vieobecné zavizné
pravne predpisy avnuatorneé predpisy a uplatiiovat’ ich podla svojho najlepSicho vedomia
a svedomia, reSpektovat’ a chranit’ 'udsku dostojnost’ a 'udské prava,
- oboznamit’ sa s ustanoveniami pracovného poriadku a pravnymi predpismi vztahujicimi sa
na pracu nim vykonavanu a dodrziavat’ ich,



dodrziavat pravne predpisy, pokyny pre bezpecnost aochranu zdravia pri praci,
predpisy protipoziarnej ochrany a ostatné predpisy vzt'ahujuce sa na pracu nim vykonavanu,
pracovat’ zodpovedne a riadne,

plnit’ pokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi,

riadne hospodarit’ so zverenymi prostriedkami, ochrafiovat majetok zamestnavatel'a pred
poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuZzitim,

iniciativne, samostatne, kvalitne a na¢as plnit’ pracovné ulohy,

dbat’ o dobré meno zamestnavatel'a a zo vSetkych sil sa usilovat’ o jeho zachovanie,

v styku s ob¢anmi jednat’ sluSne, so snahou uspokojit’ ich opravnené zaujmy,

konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa pri vykone prace vo verejnom zaujme vsSetkého, co
by mohlo ohrozit’ doveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a rozhodovania,

zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prac vo verejnom
zaujme apri vykone zamestnania, a ktoré v zdujme zamestnavatela nemozno oznamovat
inym osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru, to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil
Statutarny organ alebo nim povereny veduci zamestnanec,

zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu zaujmov,

zdrzat' sa konania, z ktorého vyplyvaji neopravnené prisluby alebo zavéazky zavézujuce
zamestnavatela,

nezneuzivat’ informacie nadobudnuté v suvislosti a pri vykonavani zamestnania vo vlastny
prospech alebo v prospech blizkych o0s6b, alebo inych fyzickych alebo pravnickych osoéb, tato
povinnost’ trva aj po skonceni pracovného pomeru,

zabezpec€it' hospodarne a ucelné spravovanie a vyuzivanie finanénych zdrojov a zariadeni,
ktoré boli zamestnancovi zverené,

ozndmit' nadriadenému vedicemu zamestnancovi, pripadne orgénu c¢innému v trestnom
konani, stratu alebo poSkodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave zamestnavatel’a,
oznamit’ zamestnavatel'ovi, Ze bol pravoplatne odsideny za timyselny trestny ¢in, alebo Ze bol
pozbaveny spoOsobilosti na pravne ukony, alebo Ze jeho spdsobilost’ na pravne tkony bola
obmedzena,

informovat’ zamestnavatel'a o skuto¢nostiach, ktoré brania vykonu prace, alebo ktoré by
mohli zamestnavatel'ovi sposobit’ ujmu,

zvySovat’ svoju odbornu kvalifikaciu, zacastnovat sa vSetkych foriem Skoleni, inStruktazi
a semindrov savisiacich s vykonom prace dojednanej v pracovnej zmluve,

dodrziavat’ a plne vyuzivat’ pracovny cas, byt na pracovisku na zaciatku pracovného Casu
a odchadzat’ z neho po skonceni pracovného €asu, prichod a odchod zaznacit’ predpisanym
spdsobom, t. j. v knihe prichodov a odchodov alebo na dochadzkovom liste,

reSpektovat’ zdkon NR SR ¢. 377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov v zneni neskorsSich
predpisov,

pisomne oznamovat personalistovi mestského uradu bez zbytocného odkladu vsetky zmeny,
ktoré sa tykaju pracovného pomeru asuvisia sjeho osobou, najmd zmenu jeho mena,
priezviska, trvaleho alebo prechodného pobytu, stavu, adresy na dorufovanie pisomnosti,
zdravotnej poistovne, nastupu na materski a rodi€ovsktt dovolenku, a ak sa so suhlasom
zamestnanca poukazuje vyplata na uéet v banke, aj zmenu bankového spojenia,

nepouzivat’ bez povolenia vediceho priestory alebo majetok zamestnavatel'a na sukromné
ucely,

podrobit’ sa posudzovaniu zdravotnej spdsobilosti na pracu, na vykon ktorej sa vyzaduje
zdravotna alebo psychicka sposobilost, t. j. preventivnym lekarskym prehliadkam pred
nastupom do zamestnania, v priebehu zamestnania na poziadanie zamestnavatela, ako aj
periodickym prehliadkam,

v obdobi, v ktorom ma podl'a osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ lieCebny rezim urceny oSetrujucim lekarom,



nepouzivat alkoholické napoje alebo iné navykové latky v mieste vykonu préce, alebo
V riadnom pracovnom ¢ase aj mimo miesta vykonu prace a nenastupovat’ pod ich vplyvom do
prace,

dodrziavat’ zédkaz faj¢enia na pracovisku,

podrobit’ sa na poziadanie opravnenych osob (¢lenovia Komisie pre kontrolu poZivania
alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok na pracovisku v pracovnom ¢ase)
skuske na alkohol na digitdlnom detektore alkoholu bez kalibracie.

. Zamestnanec nesmie:

vykonavat’ Cinnost’, ktorou by sa vyznamnou mierou zniZzovala jeho dostojnost’ vo vztahu

k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost’,

sprostredktivat’ pre seba alebo inu fyzickl osobu alebo pravnicku osobu obchodny styk:

1. so Statom,

2. sobcou,

3. s vy38im uzemnym celkom,

4. so Statnym podnikom, Statnym ucéelovym fondom, s Fondom narodného majetku SR
a s inou pravnickou osobou zriadenou Statom,

5. srozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciu, inou pravnickou osobou
zriadenou obcou,

6. srozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, inou pravnickou 0sobou
zriadenou vysSi uzemnym celkom,

7. sinou pravnickou osobou s majetkovou ucast’'ou $tatu, Fondu narodného majetku SR, obce
alebo vysSieho uzemného celku; to neplati, ak takato ¢innost’ vyplyva zamestnancovi
z vykonu prace vo verejnom zaujme,

pozadovat’ alebo prijimat’ dary alebo iné vyhody, alebo navadzat' iného na poskytovanie

darov alebo inych vyhod v suvislosti a pri vykone prace vo verejnom zaujme,

nadobudat’ majetok od Statu, obce, vyssieho izemného celku alebo Fondu narodného majetku

SR inak, ako vo verejnej sutazi alebo vo verejnej drazbe, ak osobitny predpis neustanovuje

inak, s vynimkou, ak mesto alebo vyssi Gzemny celok zverejni podmienky nadobudnutia

majetku, to sa vztahuje aj na osoby blizke zamestnancovi,

pouzivat’ symboly spojené s vVykonom prace vo verejnom zaujme na osobny prospech,

zneuzivat’ vyhody vyplyvajice z vykonu prace vo verejnom zaujme, ato ani po skonceni

vykonu tychto préc,

poskytovat’ nepravdivé vyhlasenia suvisiace s vykondvanim prace vo verejnom zaujme.

8§11
Povinnosti veducich zamestnancov

. Kazdy vedici zamestnanec ma okrem zé&kladnych povinnosti zamestnanca stanovenych v Stvrtej

Casti tohto pracovného poriadku, § 10 aj povinnosti vyplyvajace z jeho veducej funkcie
stanovené v § 82 Zakonnika préce a povinnosti stanovené tymto pracovnym poriadkom.

. Kazdy veduci zamestnanec je povinny:

poznat’ tlohy, organizaciu prace a pdsobnost’ nim riadeného useku, ako aj tlohy inych tsekov
V rdmci organizacie v rozsahu potrebnom pre vykon riadiacej ¢innosti,

zabezpecit' plnenie vSetkych uloh nim riadeného Useku,

riadit, kontrolovat’, pravidelne hodnotit’ pracu podriadenych zamestnancov a objektivne
ocenovat ich pracovné vysledky,

pracu na svojom useku co najefektivnejSie a najhospodarnejSie riadit’ a organizovat’,
zabezpeCit odmenovanie zamestnancov dosledne podla prislusnych vSeobecne zaviznych



pravnych predpisov a pracovnej zmluvy, dodrziavat’ zasadu poskytovania rovnakej mzdy za
rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty podla § 119a Zakonnika prace,

- utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpec¢nost’ a ochranu zdravia pri praci,

- utvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej urovne zamestnancov ana
uspokojovanie ich socialnych potrieb,

- zabezpeCovat', aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny,

- zabezpecovat’ prijatie v€asnych a u€innych opatreni na ochranu majetku zamestnavatel’a,

- veduci zamestnanec je pocas vykonavania svojej funkcie povinny deklarovat’ svoje majetkové
pomery:
1. do 30 dni od ustanovenia na miesto vedlceho zamestnanca,
2. do 31. marca kazdého kalendarneho roka poc¢as vykonavania funkcie,
Oznamenie o majetkovych pomeroch sa predklada primatorovi mesta, nasledne personalistovi
mestského Uradu, v pripade riaditel'ov $kol a Skolskych zariadeni dtvaru Skolstva, aje
sucast’ou osobného spisu,

- riadi, kontroluje a zodpoveda za poskytovanie informacii podl'a zdkona NR SR ¢. 211/2000 Z.
z. 0 slobodnom pristupe k informéacidm v zneni neskorsich predpisov.

§12
Vykon inej zarobkovej ¢innosti

. Vykon inej zarobkovej ¢innosti zamestnanca upravuje 8 83 zékonnika prace, § 9 a § 9a zékona
0 vykone prac vo verejnom zaujme.

. Obmedzenie zarobkovej Cinnosti po skonceni pracovného pomeru upravuje § 83a zdkonnika
prace.

8§13
Vyberové konanie

. Miesto vedlceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho orgdnu a miesto d’alsieho
veduceho zamestnanca, u ktorého to ur¢i pracovny poriadok, sa obsadzuje na zaklade vysledku
vyberového konania.

. Zamestnavatel moze rozhodnut, ze uskutocni vyberové konanie na ktorékol'vek miesto
zamestnanca, vratane miesta vedlceho zamestnanca, v zmysle Tretej Casti tohto pracovného
poriadku, 8 6, bod 1.

3. Vyberové konanie upravuje § 5 zdkona o vykone prac vo verejnom zaujme.

4. Vyberové konanie vyhlasuje zamestnavatel' najneskor tri tyzdne pred jeho zacatim v miestnej

tlaci, na uradnej tabuli mesta, na internetovej stranke mesta, pripadne inym vhodnym spdsobom,
s uvedenim Udajov o obsadzovanom mieste, ktorymi su:

- nazov a sidlo zamestnavatel’a,

- funkcia, ktord sa obsadzuje vyberovym konanim,

- kvalifikaéné predpoklady na uchadzacov v suvislosti s obsadzovanou funkciou,

- zoznam pozadovanych dokladov,

- miesto vykonu prace,

- datum, miesto a predpisana forma podania Ziadosti 0 ucast’ na vyberovom konani.

. Vyberové konanie sa uskuto¢iiuje pisomnou formou alebo pohovorom, alebo pisomnou formou
a pohovorom.
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6. Vyberové konanie uskutocniuje vyberova komisia, ktora zriad’'uje zamestnavatel a musi mat
najmenej 3 Clenov, ztoho najmenej jedného clena, ktorého uréi zéstupca zamestnancov.
Clenovia komisie si nasledne spomedzi seba zvolia predsedu komisie.

7. Uchadza¢a, ktory spiia predpoklady ustanovené v bode 4, vyberova komisia pozve na vyberové
konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim. Pozvanku s ur¢enim datumu, hodiny a miesta
konania vyberového konania pripravi personalista MsU. Ostatnym uchadzatom vrati predlozené
doklady personalista MsU.

8. Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na zdklade vysledkov a osobného
pohovoru ur¢i poradie uchadzacov. O vyhodnoteni sa spiSe zapisnica, ktord podpiSu vsetci
Clenovia komisie. Ak sa dodatone, po uskutoCnenom vybere, zisti nepravdivost udajov
uchadzaca o splneni kritérii vyberu, uchadza¢ sa vyluc¢i zporadia vybratych. Doklady
preukazujuce tito skuto¢nost’ sa priradia do dokumentacie z vyberového konania.

9. Vyberova komisia prostrednictvom personalistu MsU oznami pisomne uchadzadom vysledok
vyberového konania do 10 dni od jeho skonéenia. Pisomné oznamenia podpisuje predseda
vyberovej komisie.

10. Ak vyberova komisia na zéklade vyberového konania nevyberie uchadzaca na obsadzované
miesto, pretoze ziadny uchddzac¢ nevyhovel ustanovenym podmienkam, zamestnavatel’ vyhlasi
vyberové konanie za nedspesné.

11. Dokumentacia z vyberoveho konania obsahuje:
- vyhlésenie vyberového konania,
- menovanie vyberovej komisie, podpisané primatorom mesta,
- zoznam uchadzacov,
- kore$pondencia (pozvanky, prezenéné listiny a pod.),
- z&pisnicu z vyberového konania s poradim uchadzacov,
- 0znamenia o vysledku vyberového konania.

8§14
Pracovna disciplina a pracovnopravna zodpovednost’

1. Splnenim pracovnych povinnosti je spojena pracovnopravna zodpovednost, ktord ddsledne
vychadza z individualneho zavinenia. Kazdy zamestnanec zodpoveda za $kodu podla miery
vlastného zavinenia.

2. Za poruSenie pracovnej discipliny zamestnanca mozno povazovat zavinené porusenie
povinnosti, ktoré zamestnancovi vyplyvaju z pravnych a pracovnopravnych predpisov, pokynov
zamestnavatel'a, pracovnej zmluvy a pracovného poriadku.

3. Veduci zamestnanci st povinni pri zisteni poruSovania pracovnej discipliny postupovat’ v stlade
so Zakonnikom préace a pracovnym poriadkom.

4. Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:
a) neospravedIneny oneskoreny prichod na pracovisko,
b) predéasny odchod z pracoviska bez sthlasu nadriadeného,
¢) nedostato¢né vyuzivanie pracovného Casu,
d) nekvalitny vykon uréenych pracovnych ¢innosti,
e) oddvodnena staznost’ obcanov na konanie a spravanie sa zamestnanca,
f) nevyGctovanie sluzobnej cesty do terminu, uvedeneho v 8 8, ods. 4 tohto Pracovného
poriadku,
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g) nezaznamenanie prichodov a odchodov na pracovisko predpisanym spésobom, t. j. v knihe
prichodov a odchodov alebo na dochadzkovom liste,
h) poruSenie zakazu fajcenia na pracovisku.

Bezprostredne nadriadeny veduci zamestnanec je povinny na menej zavazné porusenie
pracovnej discipliny upozornit zamestnanca pisomne. Zamestnanca mozno postihnat
kratenim osobného priplatku. Opakované (povazZuje sa trojnasobné) menej zavazné porusenie
pracovnej discipliny moZzno povazovat’ za zavazné porusenie pracovnej discipliny.

. Za z&vazné porusenie pracovnej discipliny sa d’alej povazZuje:

a) opustenie pracoviska bez suhlasu nadriadeného pocas riadneho pracovného ¢asu,

b) nesplnenie pisomného, terminovaného prikazu alebo pokynu nadriadeného vydaného v stlade
s pravnymi predpismi,

c) nehospodarne zaobchadzanie s majetkom zamestnavatel’a,

d) nesplnenie uloh v stanovenom termine,

e) neospravedlnena nepritomnost’ na pracovisku (absencia),

f) vedomé poruSovanic pravnych predpisov vztahujacich sa na pracu vykonavanu
zamestnancom,

g) zaml¢anie dolezitych skutocnosti,

h) podvod v dokladoch s imyslom ziskat’ osobné vyhody z prostriedkov zamestnavatel’a,

i) poruSenie Statneho tajomstva, sluzobného tajomstva alebo ml¢anlivosti,

J) umyselné poskodzovanie dobrého mena zamestnavatel’a,

K) zneuZitie informacie ziskanej u zamestnavatel'a za u¢elom zvyhodnenia seba alebo blizkych
0s0b,

I) uvedenie nedplnych alebo nepravdivych Udajov v majetkovom priznani veducimi
zamestnancami.

Na zavazné poruSenie pracovnej discipliny je zamestnanec pisomne upozorneny primatorom
mesta na navrh prisluného vediceho alebo prednostu MsU. Mozno ho postihnut’ kratenim
osobného priplatku, pripadne odnatim inych vyhod. Za porusSenie pracovnej discipliny
zavaznym spbsobom médze dat’ zamestnavatel’ zamestnancovi vypoved’ v zmysle § 63 pism.
d) ae) Zakonnika prace. Zamestnavatel moéze okamzite zruSit' pracovny pomer len
vynimocne, po zvazeni vSetkych dovodov porusenia pracovnej discipliny, v sUlade
s ustanovenim § 68 Zakonnika préce.

. Za zv1ast hrubé porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a) pritomnost’ zamestnanca na pracoviskach zamestnavatela a vV pracovnom ¢ase i mimo tychto
pracovisk pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok,

b) pozivanie alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok na pracoviskach
zamestnavatel'a a V pracovnom ¢ase i mimo tychto pracovisk,

C) odmietnutie zamestnanca podrobit’ sa vySetreniu na zistenie alkoholu dychovou skuskou,
alebo ak sa odmietne podrobit’ lekarskemu vySetreniu, ¢i nie je ovplyvneny alkoholom,
omamnou latkou alebo psychotropnou latkou, hoci by to pri vySetreni nebolo spojené
s nebezpecenstvom pre jeho zdravie,

d) ak zamestnanec svojim konanim spdsobil skodu alebo ini majetkovii uyjmu zamestnavatel'ovi,
ktora je v rozpore s pravnymi predpismi, ak dosahuje stupeni nebezpecénosti trestného ¢inu,

e) konanie proti opravnenym zaujmom zamestnavatel'a a konflikt zaujmov,

f) opakovana neospravedlnena nepritomnost’ na pracovisku (opakovana absencia),

g) opakované menej zavazné porusenie pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec v poslednych
Siestich mesiacoch v savislosti s porusenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na
moznost’ vypovede,
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h) ak zamestnanec nespiiia predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej
prace, alebo ak zamestnanec nespliia bez zavinenia zamestnavatela poziadavky na vykon
riadnej prace, ak nesplitanie tychto poziadaviek spo¢iva v neuspokojivych pracovnych
vysledkoch, moZzno zamestnancovi z tohto dovodu dat’ vypoved’, len ak ho zamestnavatel
v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval na ich odstranenie azamestnanec ich
V primeranom ¢ase neodstranil,

i) finan¢ny alebo majetkovy osobny prospech ziskany zneuzitim svojich pravomoci a vyuZijuc
informdacie ziskané od zamestnavatel'a, porusenie Statneho tajomstva, sluzobného tajomstva
alebo mlc¢anlivosti.

Pre zvlast hrubé poruSenie pracovnej discipliny zamestnadvatel moze okamzite zrusit
pracovny pomer v zmysle § 68 Zakonnika prace alebo moéze dat’ vypoved podla § 63 ods. 1
pism. d) a e) Z&konnika préce.

. Ak dojde k poruseniu pracovnej discipliny v zmysle Zakonnika prace atohto pracovného

poriadku, nadriadeny veduci zamestnanec spiSe zdznam o poruSeni pracovnej discipliny,

v ktorom uvedie:

- meno zamestnanca, ktory porusil pracovnd disciplinu, jeho pracovné zaradenie, oddelenie
a pod.,

- stupen zavaznosti poruSenia pracovnej discipliny sodkazom na prislusné zakonné
ustanovenia,

- navrh postihu,

- upozornenie na moznost vypovede, ak ide o zavazné poruSenie pracovnej discipliny alebo
zv1ast’ hrubé porusenie pracovnej discipliny,

- vyjadrenie zamestnanca k poruSeniu pracovnej discipliny,

- Vvpripade, ze zamestnanec odmietne podpisat’ zapis, dvaja svedkovia potvrdia svojim
podpisom tito skutocnost’.

Zapis o poruSeni pracovnej discipliny spolu s ndvrhom na vykonanie prislusnych opatreni
predklada veduci zamestnanec oddelenia pisomne prednostovi MsU. Prednosta MsU navrhy
predkladd primatorovi mesta. Primator mesta podpisuje ozndmenie o poruSeni pracovnej
discipliny s vyvodenim désledkov, spracované personalistom mestského uradu. Oznamenia
0 poruseni pracovnej discipliny st sucastou osobného spisu.

815
Zastupovanie zamestnancov a odovzdavanie funkcii

. Veduceho zamestnanca zastupuje pocas nepritomnosti, presahujicej Styri tyZdne, zamestnanec
ureny primatorom mesta, ktorému pocas zastupovania patri od prvého dna zastupovania
priplatok za zastupovanie.

. Pri odovzdavani funkcie vediceho zamestnanca sa vyhotovi zapis o stave plnenia tGloh riadeného
oddelenia, peciatkach, spisoch, koreSpondencie, pripadne o stave financnych prostriedkov, prisne
zacétovatelnych tladiv, ostatnych majetkovych hodnotach, a pod. Zapis podpiSe odovzdavajuci
a preberajuci. Pri odovzdavani funkcie s hmotnou zodpovednostou sa vykonava mimoriadna
inventarizécia.

. Bod 2 § 15 tohto pracovného poriadku sa primerane pouzije aj pri odovzdavani agendy medzi
jednotlivymi zamestnancami MsU Snina.
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Piata cast’
Pracovny ¢as a dovolenka

§16
Pracovny cas

Pracovny Cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi, vykonava
pracu a plni povinnosti v stlade s pracovnou zmluvou.

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a %2 hodin tyZdenne. Pracovny Cas zamestnanca, ktory ma
pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenéach
v dvojzmennej prevadzke je 36 a ¥ hodiny tyZdenne a pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma
pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach
v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrZitej prevadzke je 35 hodin tyZdenne.

Prestavka na odpocinok a na stravovanie trva 30 mindt a poskytuje sa zamestnancovi v ¢ase od
11.30 hod. do 12.30 hod. tak, aby bol zabezpefeny nepretrzity chod jednotlivych oddeleni
a utvarov. Prestavky na odpocinok a stravovanie sa nezapocitavaju do pracovného Casu.

Pre zamestnancov oddelenia Sportovych arekreaénych sluzieb, zamestnancov oddelenia
organiza¢ného a vnutornych veci, ktori st na pracovnej pozicii vodi¢ - Udrzbar a zamestnanca
utvaru primatora, ktory je na pracovnej pozicii vodi¢, vzhl'adom na ich povahu préace, bude
pracovny ¢as rozvrhnuty nerovnomerne v zmysle § 87 Zakonnika prace.

Pracovny Cas zamestnancov oddelenia socialnych sluzieb, zariadenia pre seniorov Domov
pokojnej staroby, je rozvrhnuty nerovnomerne, v dvojzmennej alebo trojzmennej prevadzke
podrla ich pracovného zaradenia.

Pracovny ¢as zamestnancov mestskej policie a dispecerského pracoviska pri mestskej policii je
rozvrhnuty nerovnomerne na zaklade mesa¢ného rozpisu nacelnika mestskej policie.

. Zamestnavatel moze so zamestnancom pri uzatvdrani pracovnej zmluvy dohodnut

nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as aj v inych pripadoch, ak si to povaha prace vyZaduje.

Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu vypracuje prislusny veddci oddelenia po dohode so
zamestnancom.

Tyzdenny pracovny ¢as Mestského tradu v Snine je rozvrhnuty na jednotlivé dni nasledovne:
Pondelok: 07.30 hod. —15.30 hod.
Utorok:  07.30 hod. — 15.30 hod.
Streda: 07.30 hod. — 16.00 hod.
Stvrtok:  07.30 hod. — 15.30 hod.
Piatok: 07.30 hod. — 15.00 hod.

Zamestnavatel moZe so zamestnancom pri uzatvarani pracovnej zmluvy dohodnut’ kratsi
pracovny ¢as, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

. Upravu pracovného ¢asu mozno uskutoénit’ v jednotlivych odévodnenych pripadoch na Ziadost’

zamestnanca a po odporucani vediuceho zamestnanca. Upravu pracovného Casu schvaluje
primator mesta.

Zamestnanec nesmie V pracovnom ¢ase bez povolenia nadriadeného opustit’ pracovisko.
Povolit' opustenie pracoviska st opravneni veduci zamestnanci. Opustenie pracoviska, ucel
a Cas sa eviduje v dochadzkovom systéme alebo v knihe prichodov a odchodov.

Vybavovanie sukromnych zaleZitosti v pracovnom c¢ase nie je pripustné. Vynimku povoluje
prislusny veduci zamestnanec, ak ide o zélezitost, ktori nie je mozné vybavit mimo
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pracovného ¢asu anebrania tomu vazne prevadzkové dovody. Zamestnanec je povinny
poskytnuty pracovny cas v plnom rozsahu nadpracovat, okrem pripadov, ked mu bolo
poskytnuté pracovné volno s ndhradou mzdy v sulade s pracovnymi predpismi. Uvedené sa
eviduje. Uvedeny ¢as je zamestnanec povinny nadpracovat’ v danom mesiaci.

14, Za zameskany Cas sa pokladd oneskoreny prichod na pracovisko a predcasny odchod alebo
prekroCenie pracovnej prestavky uréenej na odpocinok a stravovanie, ako aj kaZdé iné
opustenie pracoviska, pokial’ k nemu nedoslo v priamej savislosti s plnenim pracovnych uloh.
Zameskany Cas je zamestnanec povinny si nadpracovat. Uvedené sa eviduje. Zmeskany cas je
zamestnanec povinny nadpracovat’ v prislusSnom kalendarnom mesiaci.

15. Dochadzka sa eviduje v elektronickom dochadzkovom systéme SYSTEM-IS AMS. V pripade
nefunk¢nosti elektronického dochadzkového systému su zamestnanci povinni zaznamenat’
vSetky skutoCnosti tykajuce sa dochadzky v knihe prichodov a odchodov, ktora bude
k dispozicii v podatel'ni mestského tradu.

§17
Pracovna pohotovost’

Zamestnavatel' je opravneny v odovodnenych pripadoch na zabezpeCenie nevyhnutych tloh
nariadit’ zamestnancovi alebo sa so zamestnancom dohodne, aby sa mimo rdmca rozsahu
pracovnych zmien a nad ureny tyzdenny pracovny Cas vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného Casu zdrziaval po uréeny ¢as na dohodnutom mieste a bol pripraveny na vykon prace
podl'a pracovnej zmluvy v zmysle ustanovenia § 96 Zakonnika prace.

818
Praca nadéas

1. Praca nadCas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho
suhlasom nad urCeny tyzdenny pracovny c¢as vyplyvajici z vopred urceného rozvrhnutia
pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramca rozsahu pracovnych zmien. Za nad¢asovl pracu sa
nepovazuje td praca, ktora nebola zamestnancom nariadena ani schvalend. Pracu nadcas
nariad’'uje primator na navrh prislusného vediaceho zamestnanca. Povolit' pracu nadcas je
opravneny prednosta mestského Uradu na ndvrh prislusného vedliceho zamestnanca. Pracu
nad¢as u zamestnancov mestskej policie povoluje nacelnik mestskej policie na zaklade
schvaleného planu sluZieb s prihliadnutim na plnenie tloh kladenych na zamestnancov mestskej
policie.

2. Ostatné nalezitosti prace nad¢as st upravené v § 97 zakonnika prace.

3. Vramci stanoveného rozsahu prace nadcas prideluje pracu zamestnancom bezprostredne
nadriadeny veduci zamestnanec.

4. Za pracu nad¢as je mozné poskytnut’ nahradné volno. Praca nad¢as sa preplaca v odévodnenych
pripadoch so sthlasom prednostu MsU a primatora mesta.

5. Ugast veducich zamestnancov na rokovaniach mestského zastupitelstva a mestskej rady je
stiCastou ich pracovnych povinnosti a nepovazuje sa za pracu nadcas.
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8§19
Dovolenka

. Dizka dovolenky za kalendarny rok je upravena v § 103 Zakonnika prace. Zakladna vymera
dovolenky za kalendarny rok je najmenej Styri tyzdne podla § 103 ods. 1 Zékonnika préce.
Dovolenka vo vymere najmenej piatich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku.

. Zamestnanci, u ktorych zamestnavatel’ pri odmenovani postupuje podl'a zakona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme, maju zakladnd vymeru
dovolenky pit tyzdiov. Sest’ tyzdiov dovolenky patri zamestnancovi, ktory je odmefovany
podl'a zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme
a ktory do konca kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku.

. Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podl'a uréeného
planu dovoleniek. Cerpanie dovolenky sa riadi prisluSnymi ustanoveniami Zakonnika préce.

. Cerpanie dovolenky pred splnenim podmienok pre vznik naroku (§ 103 ods. 1 Zakonnika prace)
povol'uje prednosta mestského uradu.

. Ak si zamestnanec nemdze vycerpat dovolenku v kalendarnom roku preto, Ze zamestnavatel’
neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca, zamestnavatel’ je povinny
poskytnut’ ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskdér do konca nasledujuceho
kalendarneho roka. Prenesena dovolenka ku koncu nasledujuceho kalendarneho roka prepada.
Prenesena dovolenka sa nepreplaca. Ak si zamestnanec nemoze vycerpat’ dovolenku pre ¢erpanie
materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky ani do konca nasledujiiceho kalendarneho
roka, nevyCerpani dovolenku mu zamestnavatel' poskytne po skonceni materskej dovolenky
alebo rodicovskej dovolenky.

. Zamestnanec nesmie nastupit na dovolenku bez pisomného suhlasu vediceho zamestnanca.
Zamestnanec je povinny v€as oznamit’ priamemu nadriadenému skuto¢nosti majice vyznam pre
uréenie nastupu na dovolenku (kGpelna lie¢ba, terminy rekreaéného pobytu a pod.). Ziadost
0 dovolenku sa vypisuje na predpisanom tlacive.

7. Zamestnancovi sa umoziuje cerpat’ aj pol dia dovolenky.

. Za kazdu neospravedlnenti zameSkani zmenu mdze zamestnavatel kratit zamestnancovi
dovolenku o jeden aZz dva dni. Neospravedlnené zamesSkania kratSich ¢asti jednotlivych zmien sa
sCitaju.

. Néhradu mzdy za nevyCerpanu dovolenku mozno zamestnancovi poskytnut’ len vtedy, ak si ju
nemohol vycerpat’ z dévodu skoncenia pracovného pomeru.

Siesta ¢ast’
Plat
§20
. Zamestnancom patri za vykonanu pracu plat. Za plat sa nepovaZzuje nahrada za pracovnu

pohotovost’ a plnenia poskytované zamestnancovi podla osobitnych predpisov v sUvislosti
s vykonavanim pracovnych ¢innosti, najmé odstupné a cestovné nahrady.
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Zamestnancovi sa poskytuje plat podla zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom z&ujme a doplneni niektorych z&konov v zneni neskorSich
predpisov, vSeobecne zavaznych vnutornych pravnych predpisov vydanych na jeho vykonanie
v ich ramci podl'a pracovnej zmluvy. Odmenovanie zamestnancov oddelenia socialnych sluzieb
MsU Snina, zariadenia pre seniorov Domov pokojnej staroby na pracovnych poziciach
opatrovatel’/ka, kuchdr/ka, pracovnicka v kuchyni, upratovacka, pracovnicka pracovne
aspravca budovy, chraneného pracoviska mestskej policie, zamestnancov zamestnanych
v ramci projektov Uradu préace alebo projektov v rdmci Strukturdlnych fondov, opatrovateliek
v domécom prostredi, zamestnancov oddelenia organizaéného a vnatornych veci MsU Snina na
pracovnych poziciach upratovacka a vodi¢ — Udrzbar a zamestnanca Utvaru primatora mesta na
pracovnej pozicii Sofér sa riadi prisluSnymi ustanoveniami zakonnika prace a Nariadenia vlady
SR, ktorym sa ustanovuje suma minimalnej mzdy pre prislusné obdobie.

3. Plat je splatny pozadu za mesacné obdobie.

. Vyplatny termin je do 12 dna v mesiaci (vyplata). Ak pripadd vyplatny den na den pracovného
volna, vyplaca sa plat v najblizSom predchadzajicom pracovnom dni. Zamestnanec moze
mimoriadne poZiadat’ o vyplatenie zalohy v inom termine. Zalohu na plat schvaluje prednosta
mestského dradu.

. Vyuctovanie platu je vypldcané bezhotovostne poukdzanim na osobny ucet zamestnanca
Vv slovenskom peniaznom ustave alebo v hotovosti z pokladne MsU.

. Splatnost’ mzdy je upravena v § 129 Zakonnika prace.

. Zamestnavatel moze zamestnancovi vykonat’ zrazky z platu len na zaklade dohody o zrazkach
zo mzdy, inak len z dévodov uvedenych v ustanoveni § 131 Zakonnika préace.

. Ostatnymi ustanoveniami sa zaobera Poriadok odmenovania zamestnancov Mesta Snina.

Siedma cCast’
Prekazky v praci

§21

. Prekazky v praci upravuje § 136 az § 145 Zékonnika préce.

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas za

predpokladu, ze tto ¢innost’ nemozno vykonat’ mimo pracovného ¢asu na vykon:

a) verejnych funkcii a na vykon odborovej funkcie — v sulade s platnym Zakonnikom préce,

b) ob¢ianskych povinnosti a inych ukonov vo vieobecnom zaujme — s nahradou mzdy na tucast’
na rekondi¢nych pobytoch, na povinnych lekarskych prehliadkach, na darovani krvi, darovani
d’al$ich biologickych materidlov a na Gcast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani,

c) zvySovanie kvalifikdcie — ucast na d’alSom vzdelavani, v ktorom ma zamestnanec ziskat
predpoklady ustanovené pravnymi predpismi alebo splnit’ poziadavky nevyhnutné na riadny
vykon prace dohodnuté v pracovnej zmluve. Zamestnavatel’ moze poskytovat’ zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou mzdy, najma ak je predpokladané zvySenie kvalifikécie v stlade
S potrebou zamestnavatela (ust. § 140 Zakonnika prace),

d) dbleZité osobné prekédzky v préci (ust. 8 141 Zakonnika prace),

e) vysetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni — s ndhradou mzdy na
nevyhnutne potrebny ¢as najviac na sedem dni v kalenddrnom roku alebo pomernt ¢ast’ zo
siedmych dni u zamestnancov, ktori nastupili do pracovného pomeru v priebehu kalendarneho
roka (1/12 zo 7 dni x pocéet mesiacov, poc¢as ktorych je zamestnanec v pracovnom pomere),
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d’alSie pracovné volno na vySetrenie alebo oSetrenie bez nahrady mzdy na nevyhnutne
potrebny ¢as, na preventivne lekarske prehliadky suvisiace s tehotenstvom — s ndhradou mzdy
na nevyhnutne potrebny cas,

f) narodenie dietata manzelke zamestnanca — s nahradou mzdy na prevoz manzelky do
zdravotnickeho zariadenia a spat’,

g) sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo
oSetrenie pri ndhlom ochoreni alebo Uraze ana vopred urCené vysetrenie, oSetrenie alebo
lieCenie — s ndhradou mzdy len jednému z rodinnych prislusnikov, najviac na sedem dni
v kalendarnom roku alebo pomernu ¢ast’ zo siedmych dni u zamestnancov, ktori nastapili do
pracovného pomeru Vv priebehu kalendarneho roka (1/12 zo 7 dni x pocet mesiacov, pocas
ktorych je zamestnanec v pracovnom pomere),

h) sprevadzanie zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socialnej starostlivosti alebo
Specialnej Skoly — s nahradou mzdy len jednému z rodinnych prislusnikov, najviac na desat’
dni v kalendarnom roku,

i) Umrtie rodinného prislusnika:

- S nadhradou mzdy na dva dni pri umrti manzela alebo dietata a na d’al$i denn na ucast’ na
pohrebe tychto 0s6b,

- S ndhradou mzdy na jeden den na cast’ na pohrebe rodica a stirodenca zamestnanca, rodica
a surodenca jeho manzela, ako aj manzZela sirodenca zamestnanca ana dal$i den, ak
zamestnanec obstarava pohreb tychto oséb,

- sndhradou mzdy najviac na jeden deii na ucast na pohrebe prarodica alebo vnuka
zamestnanca alebo prarodi¢a jeho manzela, alebo inej osoby, ktord sice nepatri
k uvedenym pribuznym, ale Zila so zamestnancom v ¢ase umrtia v domacnosti a na d’alsi
dei, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osob,

j) svadba:

- pracovné vol'no s ndhradou mzdy na jeden den na Gi¢ast’ na vlastnej svadbe,

- pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne na Ucast na svadbe dietata arodica
Zzamestnanca,

K) znemozZnenie cesty do zamestnania z poveternostnych dévodov individualnym dopravnym
prostriedkom, ktory pouZiva zamestnanec so zdravotnym postihnutim — s ndhradou mzdy
najviac na jeden den,

I) nepredvidané preruSenie premavky alebo meSkanie pravidelnej verejnej dopravy — bez
nahrady mzdy na nevyhnutne potrebny cas, ak nemohol zamestnanec dosiahnut’ miesto
pracoviska inym primeranym sp6sobom,

m)prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie — bez nadhrady mzdy najviac
na jeden den pri stahovani vtej istej obci, do inej obce najviac na dva dni, ak ide
0 st'ahovanie v zaujme zamestnavatel'a — s ndhradou mzdy,

n) vyhladanie nového miesta pred skon¢enim pracovného pomeru — bez ndhrady mzdy najviac
na jeden poldenn v tyzdni pocas zodpovedajucej vypovednej doby, v pripade skoncenia
pracovného pomeru vypovedou danou zamestnavatelom alebo dohodou z ddvodov
uvedenych v 8 63 ods. 1 pism. a) aZz c) — s nahradou mzdy v rovnakom rozsahu.

. Zamestnavatel moze poskytnut’ zamestnancovi z vysSie uvedenych dovodov dalSie pracovné
volno s nahradou mzdy alebo bez nahrady mzdy, alebo mu méze poskytnit’ pracovné volno
s nahradou mzdy alebo bez nahrady mzdy z inych védznych dévodov, najméd na zariadenie
délezitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit’ mimo pracovného ¢asu.

. Zamestnavatel’ je povinny ospravedlnit’ nepritomnost’ zamestnanca v praci za Cas jeho Ucasti na
Strajku v suvislosti s uplatnenim jeho hospodéarskych a socidlnych prav; mzda, ani ndhrada mzdy
zamestnancovi nepatri. Ugast’ na $trajku po pravoplatnosti rozhodnutia sudu o nezakonnosti
Strajku sa povazuje za neospravedlnent nepritomnost’ zamestnanca v praci.
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. Ak je prekaZzka v praci zamestnancovi vopred znama, je povinny v¢as poziadat’ zamestnavatel'a
0 poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit zamestndvatela
0 prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu.

. Pracovné volno sa zisadne neposkytuje, ak zamestnanec moéze vybavit' zalezitost mimo
pracovného casu.

. Prekazku v praci ajej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat’. Prislusné
zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej trvani. Ak ma
zamestnanec narok na pracovné volno bez nahrady mzdy, zamestndvatel je povinny mu
umoznit’ nadpracovanie zameSkaného ¢asu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

. Ak je zamestnanec uznany praceneschopnym pre chorobu alebo traz, je povinny to oznamit’ bez
zbyto¢ného odkladu nadriadenému veducemu zamestnancovi a stcasne predlozit doklad
0 docasnej pracovnej neschopnosti na finanéné oddelenie — mzdova uctovnicka. Pri
praceneschopnosti prechadzajucej do nového kalendarneho mesiaca je zamestnanec povinny
predlozit potvrdenie o trvani docasnej pracovnej neschopnosti. Pri skonceni pracovnej
neschopnosti je zamestnanec povinny predlozit doklad o ukonéeni docasnej pracovnej
neschopnosti. Podobne je potrebné predlozit’ doklady pri materskej dovolenke, karanténe,
oSetreni Clena rodiny a pri oSetreni dietata mladSieho ako 10 rokov a pri splneni zakonnych
podmienok aj dietata starSiecho ako 10 rokov. Zamestnanec uplatiiuje narok na davky
nemocenského poistenia na predpisanych tlacivach.

Osma ¢ast’
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

§22

. Zamestnavatel’ je v rozsahu svojej pdsobnosti povinny stucasne zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecenia
prevencii potrebnych prostriedkov avhodného systému na riadend ochranu prace.
Zamestnavatel' je povinny zlepSovat urovenl ochrany prace vo vSetkych cinnostiach
a prispdsobovat tiroven ochrany prace meniacim sa skutocnostiam.

. Za plnenie Uloh na Useku starostlivosti o0 bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci zodpovedaju
vedtci zamestnanci na vSetkych stupnoch riadenia v rozsahu svojej pésobnosti. Tieto Glohy sa
rovnocennou a neoddelite'nou stcast'ou ich pracovnych povinnosti.

. VSetci zamestnanci su povinni dodrziavat’ predpisy a pokyny k bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci, nepouzivat’ alkoholické napoje a iné omamné latky na pracovisku a v pracovnom c¢ase aj
mimo pracoviska, nenastupovat’ do prace pod ich vplyvom.

. Zamestnanec je povinny dodrziavat’ uréeny zakaz fajcenia na pracovisku.

5. V pripade tirazu je povinnost’ veducich zamestnancov v spolupraci s technikom BOZP spisat’ do

48 hodin zaznam o traze. Technik BOZP zabezpeci doru¢enie zdznamu na prislusné instittcie.



19

Deviata ¢ast’
Sociélna politika

§23

. Na zlepSovani kultary prace a pracovného prostredia zamestnavatel’ utvara primerané pracovné
podmienky a stard sa o vzhl'ad a Upravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na osobnu
hygienu.

. Zamestnavatel' zabezpeCuje zamestnancom stravovanie podla § 152 Zakonnika préace.
Zamestnavatel' zabezpecuje stravovanie v zmysle 8 152 ods. 8 pism. c) Zakonnika préce
poslancovi — zastupcovi primatora, ktory je dlhodobo uvolneny zo zamestnania na vykon
funkcie z&stupcu priméatora. Zamestnavatel' neposkytuje stravovanie pri ziadnych prekazkach
v praci ani pri dovolenke.

3. Na ucely stravovania sa za pracovnil zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny.

4. Zamestnavatel' sa stara o prehlbovanie kvalifikacie (c¢ast’ na odbornych seminaroch, kurzoch,

Studijnych pobytoch a Skoleniach) zamestnancov alebo 0 jej zvySovanie. Zamestnavatel’ moze
so zamestnancom uzatvorit’ dohodu, ktorou sa zamestnavatel’ zavdzuje umoznit’ zamestnancovi
Stidium popri zamestnani na zvysenie kvalifikdcie poskytovanim pracovného volna, ndhrady
mzdy a thrady d’alsich nakladov spojenych so $tudiom. Zamestnanec sa zavizuje zotrvat' po
skonceni Studia u zamestnavatel'a dohodnuty ¢as v pracovnom pomere alebo mu uhradit’ naklady
spojené so Stadiom, ato aj vtedy, ked’ zamestnanec skon¢i pracovny pomer pred skonéenim
Stadia. Dohoda sa musi uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna.

. Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo Cinnosti pre
odborovu organizaciu, po Skoleni alebo po skonceni mimoriadnej sluzby alebo alternativnej
sluzby alebo zamestnankyna (zamestnanec) po skon¢eni materskej dovolenky alebo rodi¢ovske;j
dovolenky (§ 166 Zakonnika prace), alebo ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni
docasnej pracovne] neschopnosti alebo karantény (karanténneho opatrenia), je zamestnavatel
povinny zaradit’ ich na ich p6vodn( pracu a pracovisko. Ak to nie je mozné preto, Ze tato praca
sa nevykonava alebo pracovisko je zrusené, musi ich zamestnavatel zaradit’ na inu pracu
zodpovedajucu pracovnej zmluve.

. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,3 %
zo suhrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Desiata ¢ast’
Zodpovednost’ za §kodu

8§24
Predchadzanie Skodam

. Zamestnavatel’ je povinny svojim zamestnancom zabezpeCovat’ také pracovné podmienky, aby
mohli riadne plnit’ svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti
nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie.

. Na ochranu svojho majetku je zamestnavatel' opravneny vykonavat v nevyhnutnom rozsahu
kontrolu veci, ktoré zamestnanci vnaSaju na pracovisko alebo odnasajua z pracoviska.
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K vykonaniu kontroly veci je opravneny prislusny veduci zamestnanec a u prislusnikov mestskej
policie nacelnik mestskej policie. Pri kontrole sa musia dodrzat' predpisy o ochrane osobnej
slobody a nesmie byt’ ponizovana l'udska dostojnost’.

. Zamestnanec je povinny si pocinat tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zzivota, zdravia
a poSkodenia majetku alebo k jeho zni¢eniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

. Ak hrozi 8koda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit’ vediuceho zamestnanca. Ak je na
odstranenie Skody hroziacej zamestnévatel'ovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny zakrocit'.
Tuato povinnost’ nema, ak mu v tom brania déleZité okolnosti, alebo ak by tym vystavil vdZznemu
ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby. Ak zamestnanec zisti, Ze
nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit’ to vediicemu zamestnancovi.

§25
Zodpovednost’ zamestnanca

. Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi:

- za Skodu, ktord mu spdsobil zavinenym poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych Gloh
alebo v priamej savislosti s nim,

- za Skodu, ktord spbsobil umyselnym konanim proti dobrym mravom,

- zanesplnenie povinnosti na odvratenie hroziacej Skody,

- za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vytcétovat na zaklade
dohody o hmotnej zodpovednosti,

- zastratu zverenych predmetov.

. Dohodu o hmotnej zodpovednosti uzatvara v mene zamestnavatel'a primator mesta na zaklade
pisomného podnetu a podkladu na uzavretie dohody o hmotnej zodpovednosti prislusného
vedlceho zamestnanca pred zverenim dotknutych hodndt zamestnancom poverenym
hospodarenim s peniaznou hotovost'ou, ceninami, so zamestnancami poverenymi vedenim skladu
a s vodi¢mi, ktori zodpovedaju za zverené dopravné prostriedky, pohonné hmoty, nahradné
suciastky a iny zictovatelny materidl. Dohoda musim byt uzatvorena pisomne.

. Zodpovednost’ zamestnanca za stratu zverenych predmetov sa vztahuje na nastroje, ochranné
prostriedky a iné predmety, ktoré mu boli zverené na zaklade pisomného potvrdenia.

. Vznik Skody je popri zamestnancovi, ktory Skodu sposobil, povinny ihned’ oznamit jeho
bezprostredne nadriadeny veduci Skodovej komisii. O vySke pozadovanej nahrady Skody je
potrebné zamestnanca, ktory Skodu zapri€inil, vyrozumiet spravidla najneskér do jedného
mesiaca odo dna, ked’ sa zistilo, ze Skoda vznikla. Ak zamestnanec uzna povinnost’ nahradit
Skodu, pisomne sa s nim dohodne aj Uhrada.

. Pri rozhodovani o nahrade Skody sa prihliada na pri¢iny vzniku $kody, mieru zavinenia, na
pripadnu spoluucast’ inych 0sdb na vzniku $kody, na vysku Skody, rozsah Skodlivych nasledkov
a na okolnosti, za ktorych ku Skode doslo.

. Skodové komisia uréi zamestnanca zodpovedného za $kodu, navrhne vysku a spdsob néhrady za
Skodu a predlozi protokol o Skode, po jej prerokovani so zodpovednym zamestnancom
primatorovi mesta. Clenov Skodovej komisie menuje primator mesta.

. Skodova komisia, ktord rozhoduje o nahrade $kody, je povinna pozadovat od zamestnanca
nahradu Skody, ktor( sposobil.

. Ak zamestnanec uhradil aspon dve tretiny ur¢enej nahrady $kody, mozno na zaklade jeho
pisomnej ziadosti upustit’ od vymahania zvys$nej sumy nahrady Skody. Tuto ziadost’ predklada
zamestnanec Skodovej komisii, ktord kveci zaujme stanovisko. Stanovisko sa predlozi
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primatorovi mesta na kone¢né rozhodnutie. Tato mozZnost' sa nevztahuje na S$kody, ktoré
zamestnanec spdsobil umyselne, pod vplyvom alkoholu alebo po poZiti omamnych latok alebo
psychotropnych latok, na zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyuctovat' alebo stratou
zverenych predmetov.

§ 26
Zodpovednost’ zamestnavatel’a

. Zodpovednost’ zamestnavatela vyplyva z § 192 az § 219 Zékonnika préce.

. Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za Skodu:

a) ktora vznikla zamestnancovi porusenim pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim proti
dobrym mravom pri plneni pracovnych Gloh, alebo v priamej stvislosti s nim,

b) ktord mu spésobili porusenim pravnych povinnosti v ramci plnenia tloh zamestnavatela
zamestnanci konajuci v jeho mene,

¢) na odlozenych veciach (podl'a § 193 Zakonnika prace),

d) pri odvracani skody hroziacej zamestnavatel'ovi (podl'a § 194 Zakonnika prace),

e) pri pracovnom Uraze, pri chorobe z povolania (podl'a § 195 Zakonnika prace).

. Zistenie vySky sposobenej Skody, =zistenie skuto¢nosti podstatnych pre zbavenie sa
zodpovednosti za Skodu, urCenie VvySKy Skody avyplatenic nahrady Skody zabezpecuje
zamestnavatel’ spravidla do jedného mesiaca od zistenia Skody.

. Zamestnanec oznami bez zbyto¢ného odkladu bezprostredne nadriadenému veducemu Skodu na
uschovanych veciach, najneskér do 15 dni odo dna, ked’ sa 0 Skode dozvedel. V oznameni
zamestnanec uvedie, ako ku Skode doslo a d’alsie dolezité udaje, podl'a povahy pripadu.

. Zamestnanec, ktory je svedkom Urazu, pripadne sa o fiom prvy dozvedel, zabezpe¢i bezodkladne
lekarske oSetrenie. Zraneny zamestnanec, pokial’ je toho schopny a kazdy zamestnanec, ktory je
svedkom urazu, je povinny bez zbyto¢ného odkladu o tom upovedomit’ vediceho zamestnanca.

Jedenasta cast’
Spolo¢né a zavere¢né ustanovenia

§27

. V pripadoch, ktoré nie si upravené vtomto pracovnom poriadku, sa postupuje Vv sulade
s ustanoveniami Zakonnika prace, zakona o vykone prace vo verejnom zaujme, zékona
0 odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a suvisiacich predpisov.

. V8etci zamestnanci podla § 1 ods. 1 a2 tohto pracovného poriadku musia byt s pracovnym
poriadkom, ako aj s jeho zmenami a doplnkami, obozndmeni. Pracovny poriadok je k dispozicii
na oddeleni organizaénom avnuatornych veci v centrdlnej evidencii vnatornych smernic,
u predsedu zamestnaneckej rady, u personalistu a je zverejneny na internetovej stranke mesta.

. Zmeny adoplnky tohto pracovného poriadku budd vydané po predchadzajucom suhlase
zamestnaneckej rady pisomne formou dodatku.

. K vydaniu tohto pracovného poriadku udelila suhlas zamestnanecka rada pri Mestskom Grade
Vv Snine.
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5. Pracovny poriadok nadobuda ucinnost’ diom 01.09.2015. Tymto sa rusSi pracovny poriadok
zamestnancov mesta Snina zo dna 01. 03. 2008.

6. Doplnok ¢. 1 nadobuda uc¢innost’ diiom 01. 04. 2016.
7. Doplnok €. 2 nadobuda tc¢innost’ diiom 01. 11. 2017.
8. Doplnok €. 3 nadobuda tc¢innost’ dilom 17. 08. 2018.
9. Doplnok ¢. 4 nadobuda tc¢innost’ diiom 01. 11. 2018.
10.  Doplnok ¢. 5 nadobuda uc¢innost’ dnom 14. 01. 2019.
11.  Doplnok ¢. 6 nadobuda tc¢innost’ diiom 22. 01. 2019.
12.  Doplnok ¢. 7 nadobuda uc¢innost’ dnom 01. 02. 2019.

Snina 31. 01. 2019

Ing. Daniela Galandova Lubica Lattova
primatorka predsednicka Zamestnaneckej rady
pri Mestskom Urade Snina
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