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Článok I. 

Všeobecné ustanovenia 
 

1.1. Smernica upravuje jednotný postup pri príprave a spracovaní podkladov k výplate príspevku na 
rekreáciu zamestnanca (ďalej len príspevok).  

1.2. Forma príspevku pre zamestnanca u zamestnávateľa mesto Snina, je v súlade s § 152a Zákonníka 
práce,  peňažný príspevok na základe preukázania oprávnených výdavkov. 

1.3. Po dobu platnosti tejto smernice, zamestnávateľ mesto Snina, príspevok prostredníctvom tzv. 
rekreačného poukazu neuplatňuje. 

 
Článok II. 

Oprávnení žiadatelia  
 

2.1. Príspevok je zamestnávateľ mesto Snina povinný zamestnancovi poskytnúť od  1.1.2019.  
2.2. Oprávneným prijímateľom je zamestnanec, ktorého pracovný pomer u zamestnávateľa mesto    

Snina trvá nepretržite najmenej 24 mesiacov do dňa začiatku rekreácie.   
        Oprávneným prijímateľom je aj zamestnanec na materskej a rodičovskej dovolenke,         ktorých 

pracovný pomer trval nepretržite najmenej 24 mesiacov. 
2.3. Za zamestnancov sa považujú zamestnanci mesta Snina týchto pracovísk: 
        a) mestský úrad  
        b) mestská polícia 
         

Článok III. 
Podmienky poskytovania príspevku    

 
3.1. Príspevok sa poskytne na základe žiadosti zamestnanca, ktorá je uvedená v prílohe.          
       Žiadosť zamestnanec predloží zamestnávateľovi najneskôr do 30 dní od skončenia rekreácie, 

spoločne s preukázanými oprávnenými výdavkami.  
3.2. Žiadosť sa podáva prostredníctvom podateľne MsÚ.   
3.3. Príspevok sa poskytuje v sume 55 % oprávnených výdavkov, najviac však v sume 275 € za 

kalendárny rok. Výška príspevku sa zaokrúhľuje na najbližší eurocent nahor. 
3.4. Zamestnanec môže v kalendárnom roku podať viac žiadostí, najviac v celkovej výške príspevku 

do 275 €.  
3.5. Zamestnanec môže požiadať o príspevok len u jedného zamestnávateľa. 
3.6. U zamestnanca, ktorý má dohodnutý pracovný pomer na kratší pracovný čas, sa suma príspevku 

na rekreáciu za kalendárny rok podľa ods. 3.3. zníži v pomere zodpovedajúcom kratšiemu 
pracovnému času. 

 
 



  
 

  
       Článok IV. 

Oprávnené výdavky   
4.1. Oprávnenými výdavkami zamestnanca sú:  
        a) služby cestovného ruchu spojené s ubytovaním najmenej na dve prenocovania na území 

Slovenskej republiky, 
        b) pobytový balík obsahujúci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie služby 

alebo iné služby súvisiace s rekreáciou na území Slovenskej republiky,  
       c) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na území Slovenskej republiky, ktorého súčasťou 

môžu byť stravovacie služby, 
       d) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia počas školských prázdnin na území 

Slovenskej republiky pre dieťa zamestnanca navštevujúce základnú školu alebo niektorý 
z prvých štyroch ročníkov gymnázia s osemročným vzdelávacím programom. 

4.2. Oprávnenými výdavkami sú aj preukázané výdavky zamestnanca na: 
        a) manžela 
        b) vlastné dieťa 
        c) dieťa zverené zamestnancovi do náhradnej starostlivosti na základe rozhodnutia súdu  
        d) dieťa zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutím súdu o osvojení 
        e) iné dieťa žijúce so zamestnancom v spoločnej domácnosti  
        f) inú osobu žijúcu so zamestnancom v spoločnej domácnosti, ktorí sa so zamestnancom    

zúčastňujú na rekreácii. 
  

Článok V.  
Doklady preukazujúce oprávnené výdavky 

 
5.1. Dokladom preukazujúcim oprávnené výdavky zamestnanca je originál daňového dokladu 

(faktúry), ktorá: 
        a) musí byť vystavená na meno zamestnanca 
        b) musí obsahovať mená a priezviská oprávnených osôb, ktoré sa zúčastnili pobytu 
        c) musí byť vystavená ubytovacím zariadením v SR platiacim miestnu daň za ubytovanie  
        d) musí byť vystavená najmenej na dve prenocovania 
        e) musí obsahovať termín pobytu a cenu pobytu 
        f) musí obsahovať všetky ostatné náklady za služby a pobytový balík spojený s rekreáciou 
5.2. Za vlastné dieťa sa považuje nezaopatrené dieťa: 

a) do skončenia povinnej školskej dochádzky 
(povinná školská dochádzka končí uplynutím školského roku, v ktorom dieťa absolvovalo 
desiaty rok školskej dochádzky, najneskôr však uplynutím školského roku, v ktorom 
dovŕšilo 16 rokov veku), 

b) v období od skončenia povinnej školskej dochádzky do dosiahnutia 26. roku veku, ak 
- sa sústavne pripravuje na povolanie 



  
 

  
- sa nemôže sústavne pripravovať na povolanie ani vykonávať zárobkovú činnosť z dôvodu 

choroby alebo stavu, ktoré si vyžadujú osobitnú starostlivosť podľa zákona 
 

- je neschopné sústavne sa pripravovať na povolanie alebo vykonávať zárobkovú činnosť 
pre svoj dlhodobo nepriaznivý zdravotný stav (zdravotný stav dieťaťa na uvedený účel 
posudzuje posudkový lekár sociálneho poistenia Sociálnej poisťovne). 

 5.3. V prípade, že si zamestnanec neuplatňuje u zamestnávateľa úľavu na dani z príjmov na vyššie   
        uvedené dieťa, ale si ju uplatňuje manžel/manželka u iného zamestnávateľa, doloží o tejto         

skutočnosti čestné vyhlásenie. 
5.4. Pre uznanie oprávnených výdavkov uvedených v odst. 4.2. bod c) a d) je zamestnanec  povinný 

k daňovému dokladu doložiť rozhodnutie súdu o zverení dieťaťa do starostlivosti. Pre uznanie 
oprávnených výdavkov uvedených v odst. 4.2. bod e) a f) je zamestnanec povinný k daňovému 
dokladu doložiť potvrdenie o trvalom pobyte osôb, ktorí sa zúčastňujú rekreácie. Trvalý pobyt 
týchto osôb musí byť zhodný s trvalým pobytom zamestnanca.  

 

Článok VI. 
Povinnosti zamestnanca a zamestnávateľa 

 
6.1.Zamestnávateľ poskytne  zamestnancovi príspevok po predložení žiadosti a účtovných dokladov 

v najbližšom výplatnom termíne určenom  na výplatu mzdy, ak sa zamestnávateľ nedohodne so 
zamestnancom  inak. 

6.2. Za najbližší výplatný termín sa považuje termín v nasledujúcom mesiaci po doručení žiadosti 
a dokladov. 

6.3. Zamestnanec môže doklady preukazujúce oprávnené výdavky predkladať priebežne počas roka,  
až do vyčerpania výšky príspevku na rekreáciu.   

6.4. V prípade, ak rekreácia zamestnanca začala v jednom kalendárnom roku a nepretržite trvá 
v nasledujúcom kalendárnom roku, bude sa príspevok na rekreáciu považovať za kalendárny rok, 
v ktorom rekreácia začala.  

Článok VII. 
Záverečné ustanovenia 

 
7.1. Smernica je záväzná pre všetkých zamestnancov Mesta Snina. Smernica nadobúda účinnosť 

dňom podpísania primátorkou mesta. 
 
 
 
  
V Snine ..........................      Ing. Daniela Galandová 
              primátorka  
 
 



  
 

  
            Príloha 

Žiadosť o poskytnutie príspevku na rekreáciu 
 
Zamestnávateľ: Mestský úrad Snina 
    Strojárska 2060/95 
    069 01 Snina 
Podľa § 152a Zákonníka práce žiadam o poskytnutie príspevku na rekreáciu za rok ............... 
 
Meno a priezvisko zamestnanca:    ..................................................... 
 
Rekreácia sa uskutočnila v dňoch od:    ..................             do: ....................... 
 
Miesto rekreácie: ..................................................... 
 
Súhrn preukázateľne oprávnených výdavkov: 
 
Zamestnanec svojím podpisom čestne vyhlasuje, že na rekreácii sa s ním zúčastnili tieto osoby*: 

Osoby zúčastnené na rekreácii 
 

Meno a priezvisko                                                             vzťah: napr. manžel, dieťa, osoba   
                                                                                                           žijúca v spol. domácnosti  
1.    ...........................................................................        ........................................................                              
2. ...........................................................................        ........................................................     
3. ...........................................................................        ........................................................           
4. ...........................................................................        ........................................................          
5. ...........................................................................        ........................................................       
Zamestnanec súhlasí, že zamestnávateľ mu poskytne príspevok na rekreáciu po predložení 
účtovných dokladov v najbližšom výplatnom termíne po doručení žiadostí a súvisiacich podkladov 
v súlade s príkazným listom primátorky mesta Snina.  
Zamestnanec zároveň čestne vyhlasuje, že počas kalendárneho roka si uplatňuje nárok na príspevok 
na rekreáciu len u jedného zamestnávateľa.     
 
V ............................................. dňa ............................. 
 
        ............................................. 
              podpis zamestnanca 
Prílohy: faktúra, .... 
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