Primatorka mesta Snina

Smernica
Prispevok na rekreéciu zamestnancom
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Clanok L.
VSeobecné ustanovenia

Smernica upravuje jednotny postup pri priprave a spracovani podkladov k vyplate prispevku na
rekredciu zamestnanca (d’alej len prispevok).

Forma prispevku pre zamestnanca u zamestnavatel’a mesto Snina, je v stlade s § 152a Zakonnika
prace, penazny prispevok na zaklade preukazania opravnenych vydavkov.

Po dobu platnosti tejto smernice, zamestnavatel mesto Snina, prispevok prostrednictvom tzv.
rekreacného poukazu neuplatiuje.

Clanok II.
Opravneni Ziadatelia

Prispevok je zamestnavatel’ mesto Snina povinny zamestnancovi poskytnat’ od 1.1.2019.

Oprévnenym prijimatelom je zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a mesto
Snina trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov do dna zaciatku rekreacie.

Opravnenym prijimatel'om je aj zamestnanec na materskej a rodi¢ovskej dovolenke, ktorych
pracovny pomer trval nepretrzite najmenej 24 mesiacov.

Za zamestnancov sa povazuju zamestnanci mesta Snina tychto pracovisk:
a) mestsky urad
b) mestska policia

Clanok III.
Podmienky poskytovania prispevku

Prispevok sa poskytne na zaklade Ziadosti zamestnanca, ktora je uvedena v prilohe.

Ziadost zamestnanec predlozi zamestnavatelovi najneskér do 30 dni od skon&enia rekreacie,
spolo¢ne s preukazanymi opravnenymi vydavkami.

Ziadost' sa podava prostrednictvom podatel'ne MsU.

Prispevok sa poskytuje v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vsak v sume 275 € za
kalendarny rok. Vyska prispevku sa zaokrihl'uje na najblizsi eurocent nahor.

Zamestnanec moZe v kalendarnom roku podat’ viac ziadosti, najviac v celkovej vyske prispevku
do 275 €.

Zamestnanec moze poziadat’ o prispevok len u jedného zamestnavatel’a.

U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as, sa suma prispevku
na rekreaciu za kalendarny rok podla ods. 3.3. znizi v pomere zodpovedajicom kratSiemu
pracovnému casu.



Clanok IV.
Opréavnené vydavky
4.1. Opravnenymi vydavkami zamestnanca su:

a) sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na Gzemi
Slovenskej republiky,

b) pobytovy balik obsahujdci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie sluzby
alebo iné sluzby savisiace s rekredciou na Gzemi Slovenskej republiky,

C) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na tzemi Slovenskej republiky, ktorého stcastou
mozu byt’ stravovacie sluzby,

d) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas $kolskych prazdnin na Uzemi
Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca navstevujuce zékladni Skolu alebo niektory
Z prvych styroch ro¢nikov gymnazia s osemrocnym vzdeldvacim programom.

4.2. Opravnenymi vydavkami sU aj preukazané vydavky zamestnanca na:
a) manzela
b) vlastné dieta
¢) dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia stdu
d) dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim stidu o osvojeni
e) iné dieta Zijuce so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti

f) ind osobu Zijucu so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti, ktori sa so zamestnancom
zucCastiuji na rekreécii.

Clanok V.
Doklady preukazujuce opravnené vydavky

5.1. Dokladom preukazujicim opravnené vydavky zamestnanca je original dafiového dokladu
(faktury), ktora:

a) musi byt vystavena na meno zamestnanca

b) musi obsahovat’ mena a priezviska opravnenych osob, ktoré sa zucastnili pobytu

C) musi byt’ vystavena ubytovacim zariadenim v SR platiacim miestnu dai za ubytovanie

d) musi byt’ vystavena najmenej na dve prenocovania

e) musi obsahovat” termin pobytu a cenu pobytu

f) musi obsahovat’ vSetky ostatné naklady za sluzby a pobytovy balik spojeny s rekreaciou
5.2. Za vlastné dieta sa povazuje nezaopatrené dieta:

a) do skonéenia povinnej Skolskej dochadzky
(povinna Skolska dochadzka kon¢i uplynutim Skolského roku, v ktorom diet’a absolvovalo
desiaty rok Skolskej dochadzky, najneskor vsak uplynutim Skolského roku, v ktorom
dovrsilo 16 rokov veku),

b) v obdobi od skoncenia povinnej Skolskej dochadzky do dosiahnutia 26. roku veku, ak

- sa sUstavne pripravuje na povolanie



- sa nemoze sustavne pripravovat’ na povolanie ani vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ z dévodu
choroby alebo stavu, ktoré si vyzaduji osobitnu starostlivost’ podl'a zakona

- je neschopné sustavne sa pripravovat’ na povolanie alebo vykonavat’ zarobkova ¢innost’
pre svoj dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav (zdravotny stav dietata na uvedeny tcel
posudzuje posudkovy lekar socialneho poistenia Socidlnej poistovne).

5.3. V pripade, Ze si zamestnanec neuplatiiuje u zamestnavatel’a ulavu na dani z prijmov na vyssie

5.4.

uvedené diet’a, ale si ju uplatiluje manzel/manzelka u iného zamestnavatel’a, dolozi o tejto
skutocnosti Cestné vyhlésenie.

Pre uznanie opravnenych vydavkov uvedenych v odst. 4.2. bod c) a d) je zamestnanec povinny
k danovému dokladu dolozit’ rozhodnutie sidu o zvereni diet'at’a do starostlivosti. Pre uznanie
opravnenych vydavkov uvedenych v odst. 4.2. bod e) a f) je zamestnanec povinny k danovému
dokladu dolozit’ potvrdenie o trvalom pobyte 0sdb, ktori sa zucastiuji rekreacie. Trvaly pobyt
tychto 0os6b musi byt’ zhodny s trvalym pobytom zamestnanca.

Clanok VI.

Povinnosti zamestnanca a zamestnavatela

6.1.Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok po predloZeni Ziadosti a a¢tovnych dokladov

6.2.

6.3.

6.4.

7.1.

V najblizSom vyplatnom termine ur¢enom na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel’ nedohodne so
zamestnancom inak.

~vs

Za najbliZsi vyplatny termin sa povazuje termin v nasledujicom mesiaci po doruéeni ziadosti
a dokladov.

Zamestnanec moze doklady preukazujice opravnené vydavky predkladat’ priebezne pocas roka,
az do vycerpania vysky prispevku na rekreédciu.

V pripade, ak rekreacia zamestnanca zacala v jednom kalendarnom roku a nepretrZite trva
V nasledujicom kalendarnom roku, bude sa prispevok na rekreaciu povazovat’ za kalendarny rok,
Vv ktorom rekreécia zacala.

Clanok VII.

Zavereéné ustanovenia

Smernica je zavéazna pre vsetkych zamestnancov Mesta Snina. Smernica nadobuda G¢innost’
dilom podpisania primatorkou mesta.

V SNINE ..oovevveeeiecee Ing. Daniela Galandovéa

priméatorka



Priloha

Ziadost o poskytnutie prispevku na rekreaciu

Zamestnavatel’: Mestsky arad Snina
Strojarska 2060/95
069 01 Snina
Podla § 152a Zakonnika prace ziadam o poskytnutie prispevku na rekreaciu za rok ...............

Meno a priezvisko zamestnanca:
Rekreacia sa uskutocnila v dinioch od:  ................. (0 [0

MieSto reKreacie: ......cvevveriereiiiisi s

Suhrn preukazatel'ne opravnenych vydavkov:

Zamestnanec svojim podpisom Cestne vyhlasuje, Ze na rekredcii sa s nim zucastnili tieto osoby*:

Osoby zucastnené na rekreacii

Meno a priezvisko vztah: napr. manzel, dieta, osoba

Zijuca v spol. doméacnosti

Zamestnanec suhlasi, ze zamestnavatel’ mu poskytne prispevok na rekre4ciu po predlozeni
uctovnych dokladov v najblizSom vyplatnom termine po doruceni Ziadosti a stvisiacich podkladov
v stlade s prikaznym listom primatorky mesta Snina.

Zamestnanec zaroven cestne vyhlasuje, Ze pocas kalenddrneho roka si uplatiuje narok na prispevok
na rekredciu len u jedného zamestnavatela.

podpis zamestnanca
Prilohy: faktura, ....
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