KONCEPCNY ZAMER ROZVOJA SKOLSTVA

V MESTE SNINA NA ROKY 2014 — 2018
UVOD

Kvalitné vzdelanie je rozhodujicim zdrojom budiceho rozvoja, prosperity a
konkurencieschopnosti SR. Tvorivo-humanne vzdelavanie a vychova si aj podmienkou
socidlneho konsenzu — odstranovania socialnych nerovnosti, rieSenia rémskej problematiky,
neporozumenia medzi 'ud'mi, socialnych konfliktov. Vzdelanie a vychova su najlepSou
prevenciou v boji proti kriminalite, nezamestnanosti, drogam, protispolo¢enskému spravaniu,
ale aj najlepsim stimulom pre vytvorenie kvalitného zivota obanov Slovenskej republiky v
buducnosti.

Vzdelévanie je coraz viac poznamendvané rychlym a Sirokospektralnym pristupom k
informacidm vo vSetkych oblastiach I'udského poznania. Aj to je dovod, pre ktory si l'udia
uvedomuju potrebu vychovu a vzdelania, pretoze iba vzdeldvanie je perspektivnym zdrojom
dlhodobej prosperity nasej krajiny.

Vyznam vychovy a vzdeldvania pre celkovy spolocensky rozvoj v si€asnom obdobi
nie je potrebné opakovane zdoraznovat. Svedectvom celospolocenského akceptovania tejto
skutocnosti je aj zmena financovania, obsahova prestavba a modernizacia uciva s dérazom na
skvalitnenie vyucby cudzich jazykov a urychlenie procesu informatizécie skolstva.

Skolstvo v meste Snina méa dlhoro¢nu tradiciu. Mesto Snina je zriadovatefom 6
materskych §kol, 5 zdkladnych $kél, 1 ZUS a 1 CVC s pravnou subjektivitou.

Celkovy pocet deti, ktoré v Skolskom roku 2013/2014 navstevujii 9 predskolskych
zariadeni na tizemi mesta je 700. Oproti Skolskému roku 2011/2012 je to 0 56 deti viac.

V sieti zakladnych §kol je zaradenych 6 §kol a jedna Specidlna zékladné Skola, ktoré
navstevuje 1873 ziakov. Umeleckt vychovu a vzdelavanie zabezpecuju 3 zakladné umelecké
Skoly s celkovym poétom ziakov 843, z toho 342 Ziakov je zaradenych do individualnej formy
vzdelavania. Vychovno-vzdeldvaciu zdujmovu a rekreacnu Cinnost' zabezpecuju 3 centra
vol'ného Casu, v ktorych je spolu 1508 ziakov. Na uzemi mesta sa nachadzaju 3 gymnazia, 2
stredné odborné Skoly a jedno odborné uciliSte internatne.

V ostatnych rokoch bol v naSom meste zaznamenany narast sukromnych a cirkevnych
Skol a Skolskych zariadeni. V Snine je 1 cirkevnd spojend Skola (zakladna Skola
a gymnazium), 1 sukromné gymnazium (bilingvalne — rusky jazyk), 2 sukromné materské
Skoly, 1 cirkevnd MS, 1 sikromné CVC, 1 cirkevné CVC, 2 stkromné ZUS, 1 sitkromné
centrum Specidlno-pedagogického poradenstva.

Hlavnym demografickym vyvojovym trendom je starnutie slovenskej populacie, coho
odrazom je aj demograficky vyvoj mesta Snina. V obdobi rokov 2001 — 2011, t. j. obdobie
medzi dvoma Scitaniami obyvatelov, domov abytov (2001 a 2011) pokles populacie
predstavuje 0 2,82 % (ibytok o 602 obyvatel'ov).

Narast populécie sa v najblizSich rokoch ned4 predpokladat’, avSak zastavit’ klesajuci
pocCet obyvatelov moze najmd vytvorenie novych pracovnych prileZitosti a zlepSenie
socidlneho prostredia.

Demograficky vyvoj na Slovensku uz niekol’ko rokov zaznamenava postupny pokles
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poctu novonarodenych deti, Co sa prejavuje aj na poctoch ziakov a tried v skole vSeobecne.
Prognoza vyvoja regiondlneho Skolstva SR sa odvija od demografického vyvoja na
Slovensku. Pokles poctu zZivonarodenych deti je celostatny trend, ktory sa odrdza aj v nasom
meste. V roku 2000 sa narodilo v Snine 218 deti avroku 2013 to bolo 166 deti. V
nasledujucich rokoch sa predpoklada zastavenie tohto negativneho trendu a postupne mierny
narast poctu narodenych deti.

Graf ¢. 1 Pocet narodenych deti v meste Snina podl’a roku narodenia
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Cielom predchadzajucich rozhodnuti bolo konsolidovat hospodarenie §kol
a skolskych zariadeni, upravit’ pocty zamestnancov vzhl'adom na neustaly pokles poctu deti a
ziakov. Niektori riaditelia tieto opatrenia urobili. Znizili poCty zamestnancov, resp. znizili
uvizky pedagogickym i nepedagogickym zamestnancom. Popritom bolo potrebné zabezpecit
bezproblémovu prevadzku zakladnych a materskych §kol, vytvorit’ adekvatne podmienky na
vychovu a vzdelavanie na Skoléach.

V predchédzajucom obdobi ziskali 4 zakladné Skoly a2 materské Skoly financné
prostriedky z Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja na rekonstrukciu a zateplenie budov.
Okrem tychto finan¢nych prostriedkov sa investovali nemalé prostriedky mesta aj do
rekonStrukcie niektorych Skolskych budov a aredlov 8§kol. Z tohto hl'adiska su Skoly
V konkuren¢nom postaveni. Maji rdézne podmienky, pricom nie vSetky sa daju vyjadrit
finanénym hladiskom. K podmienkam, v ktorych skoly pracuju, patria nielen naklady na
vykurovanie anaroky na udrzbu, ale ivybavenie Skoly, vek atechnicky stav budovy,
priestorové ukazovatele, charakter okolia Skoly a mnoho d’alSich materialnych a technickych
podmienok, ktoré sa nedaji finan¢ne vyjadrit’, ale maju vplyv na pocet ziakov Skoly, teda na
rozhodovanie rodi¢ov ziakov, na ktorej Skole chcu vzdelavat' svoje deti. Vyber $kol sa
prejavuje do urcitej miery uz pri zapise deti do prvého rocnika zakladnej skoly, kde badat
vyber §koly 1 mimo $kolského obvodu podl'a bydliska.

Zakladné dovody vzniku Koncepcie rozvoja Skolstva v meste Snina stvisia najmi s
usilim mesta ako zriad’ovatel’a o zabezpecenie:



* zvySenia zodpovednosti, profesionality, flexibility a slobody S$kol prostrednictvom
kvalitného manazmentu skol a skolskych zariadeni definovanim strategickych cielov,

* kvalifikovanejsej a flexibilnejsej pracovnej sily investiciami do ludskych zdrojov,

*  modernizacie Skol a Skolskych zariadent,

* efektivne a raciondlne vyuzivanie financnych prostriedkov.

Hlavnymi legislativnymi vychodiskami pre stanovenie koncepcie a profilacie skoly st
nasledovné zakony a predpisy :

- Zakon ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov

- Zakon €. 596/2003 Z.z. o statnej sprave v Skolstve a sSkolskej samosprave o zmene a
doplneni niektorych zakonov

- Zakon €. 597/2003 Z.z. o financovani zakladnych §kol, strednych $kol a Skolskych zariadeni

- Statny vzdelavaci program ISCED 1,2

- Pedagogicko-organizaéné pokyny MS SR a iné dokumenty

Oficidlnym dokumentom predstavujicim viziu dalSicho rozvoja vychovy
a vzdelavania v Slovenskej republike je Narodny program vychovy a vzdelavania v SR na
najbliziich 15 az 20 rokov, znamy pod menom MILENIUM, ktory bol prijaty a schvéleny
Nérodnou radou SR a vladou Slovenskej republiky v roku 2002.

Predskolska i Skolskd edukéicia by sa mala zameriavat na harmonicky rozvoj
plnohodnotnej osobnosti a na duchovny, moralny, socialny, kultirny a ekonomicky pokrok
spolo¢nosti, ako aj na vStepovanie hlbokej ucty k I'udskym pravam a zakladnym slobodam.
V ramci tychto hodnot velky vyznam treba prikladat’ prinosu, ktorym ma vzdelavanie
prispievat’ k mieru a porozumeniu, tolerancii a priatel'stvu medzi vSetkymi narodmi a medzi
vSetkymi rasovymi alebo naboZenskymi skupinami.

Materska Skola podporuje osobnostny rozvoj deti v oblasti socidlno-emocionalne;j,
intelektualnej, telesnej, mordlnej, estetickej, rozvija schopnosti a zru¢nosti, utvara
predpoklady na d’alSie vzdelavanie. Za ddlezitu oblast’ skvalitnenia vedomostného potencialu
sa povaZzuje princip celozivotného vzdelavania.

Zékladné Skolstvo je ,,vstupnou branou* do vzdelavacej sustavy, od jeho Urovne sa
odvija troven a kvalita stredného a vysokého $kolstva.

Koncepcia ma za ciel’ zvysit’ kvalitu, efektivitu, i¢innost’ a inovativnost’ vzdeldvania
na vietkych stupiioch a zabezpedit’ ich realizaciu prostrednictvom utvaru $kolstva MsU Snina,
riaditelov 8kol/Skolskych zariadeni a ich pedagogickych zamestnancov. Vzhladom na
dynamicky prebiehajuce zmeny v spolo¢nosti je potrebné povazovat koncepciu za otvoreny
material, ktory je mozné dopliiat’ a v pripade zmenenych podmienok i upravovat’.



ANALYZA SUCASNEHO STAVU SKOL A SKOLSKYCH ZARIADENI
V ZRIADOVATELSKEJ PO SOBNOSTI MESTA SNINA

Siet’ §kol a Skolskych zariadeni — zakladna charakteristika a Statistické udaje

V zriad’ovatel’'skej pdsobnosti mesta je pat zakladnych $kol, Sest’ materskych §kol,
Centrum volného &asu a Zékladna umelecka $kola. Sticastou ZS a MS su kolské jedalne
a Skolské kluby deti.

Materské Skoly - zabezpecuju institucionalne predSkolské vzdelavanie pre deti vo veku 2-6

rokov. Predprimarne vzdelanie ziska dieta absolvovanim posledného ro¢nika vzdelavacieho
programu v materskej Skole.

V zriad'ovatel'skej pdsobnosti mesta Snina sa nachddza 6 materskych $kol. Su to
verejné Skolské zariadenia s pravnou subjektivitou. Sucastou materskych $kol su skolské
jedalne. Pocet zapisanych deti v jednotlivych MS k 15.9.2013 v 8k. r. 2013/14: spolu — 519.

MATERSKE SKOLY NA UZEMi MESTA SNINA

Vysvetlivky: udaje v zatvorke — pocet deti v Specialne;j triede

N3 M§ §k°|5kyl vzdelavaci Pocet deti | Pocet deti | Pocet deti | Pocet deti | Polet deti | Polet deti | Pocet deti | Pocet deti
azoV program (SVP) 2006/2007 | 2007/2008 | 2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014
. ,BUDICEK”
MS Budovatel'ska 2205/12 ISCED 0 101 102 105 107 105 97 105 106
_ B ,ZVEDAVE STONOZKY“
MS Csl. armady 1590/1 ISCED O 68(8) | 71 (7) | 71(7) | 67(7) | 69(8) | 67(8) | 65(6) | 61(6)
. i ,STASTNE DIETA“
. .. ,ZVEDAVA KUKUCKA"
MS Kukuéinova 2544/7 ISCED 0 136 120 122 107 110 110 115 117
.. ,KVETINKOVO“
MS Palarikova 1630/29 ISCED 0 96 93 95 87 80 73 74 78
. . ,CESTA ZA ZDRAVIM*
MS Pereéinska 2546/23 ISCED 0 103 71 81 71 66 82 84 93
. 3 NETERNIK“
SMS Vihorlatska 1420/8 ISCED 0 65 65 72 91 86 84 66 61
,KRACAME zA
Cirk. MS sv. Méarie Goretti POZNANIM“ 72 68 69 68 69 70 83 74
ISCED O
o "ZVEDAVE SLNIECKO"
SMS Komenského 2779 ISCED 0 - - - - - - 66 46
. L y . Priemerny
MS Pocet tried Pocet deti poéet deti
na 1 triedu
MS Budovatel'ska 2205/12 5 106 21,2
M3 Esl. armédy 1590/1 3(1) 61 (6) 20,33
M3 Duk. hrdinov 2078/13 3 58 19,33
M$ Kukuéinova 2544/7 5 117 23,4
M$ Palérikova 1630/29 3 78 26
MS$ Peretinska 2546/23 4 93 23,25




Kapacita tried a deti v MS podl'a nového $kolského zakona ¢&. 245/2008 - od §kolského roku
2012/2013 je najvyssi pocet deti v triedach MS nasledovny : od 3 do 4 rokov 20, od 4 do 5
rokov 21, od 5 do 6 rokov 22 s tym, Ze ak sa do triedy zaradi dieta mladSie ako 3 roky, znizi
sa pocet o jedno dieta a pri detoch so Specidlno-vychovnymi potrebami o dve deti. V
odovodnenych pripadoch moze riaditel’ka Skoly so stihlasom zriad’'ovatel'a a Statnej Skolske;j
inSpekcie prekrocit’ maximalny pocet o tri deti v triede.

KONCEPCNE ZAMERANIE MATERSKYCH SKOL

MS Budovatel’ska 2205/12, Snina

Telefonne Cislo: 057/ 762 3346

E- mail : matirski@stonline.sk

Webové sidlo: www.msbudovatelska-snina.estranky.sk
Riaditel’ka MS: Anna Lovicova

MS bola zalozena v roku 1984. V roku 2002 presla na pravnu subjektivitu v
zriad’ovatel'skej posobnosti mesta Snina.

Sklada sa z 3 pavilonov, v ktorych je 5 tried pre deti vo veku 2 az 6 rokov. MS presla
kompletnou rekonstrukciou, vd’aka ktorej s vymenené oknd a dvere, zrekonStruované
kapel'ne a Satne. Hospodarsky pavilon ma kuchyiiu a prac¢oviu.

MS pracuje podla nového Skolského vzdelavacieho programu ,, BUDICEK “. SKV je
zamerany na rozvoj pohybovej kultiry deti, podporu obratnosti, vytrvalosti, pohybovej
zdatnosti, tanecnej a literarno-dramatickej tvorivosti.

Prioritou MS je, aby deti po¢as pobytu v nej ziskali potrebné vedomosti a zruénosti,
aby ich vedeli spravne pouZit, aby si rozvijali kI'icové kompetencie, boli komunikativne
a tvorivé. Cielom je dat’ Sancu kazdému dietatu, aby sa rozvijalo podla svojich schopnosti
a bolo mu umoZnené zazit’ Gspech.

Vo vychove avzdelavani sa prihliada na rézne sociokultiirne a socioekonomické
zazemia deti, venuje sa primerane kazdému dietat’'u, reSpektuje sa multikultirnost’ rodin.

Materska skola zabezpecuje podmienky na vzdeldvanie deti so Specialnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami tak, aby mali rovnocenny pristup vo vzdelévani.

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ je zamerand na:
» zdravy rast, spravny psychosomaticky vyvin diet'at’a, dostatocny a rozmanity pohyb
« prevenciu a lie¢bu chorob dychacich organov
* rozvijanie potreby starostlivosti 0 zdravie
* zdravy spOsob Zivota
+ formovanie pozitivneho vzt'ahu k $portu a pohybovym aktivitim
» upevnovanie psychického zdravia a fyzickej zdatnosti

Medzi silné stranky, okrem iného, patria:
«  Dobré dostupnost’ MS, vhodné prostredie, priestranny dvor, pristupnost’ lesa,
« vonkajsi imidz MS (budova zrekonstruovana s modernym vybavenim),
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» existencia OZ, na ktoré je moznost’ ziskat' 2% z dane,

» efektivne vyuzivanie financnych zdrojov,

* existencia vynovenej webovej stranky, zviditelfiovanie a uverejiiovanie sprav o
innosti MS na webe,

* Ucast’ deti na verejnych akcidch a prilezitostné prezentacie pre rodicov,

» flexilbilita pedagdgov uplatiovat’ nové a moderné trendy vo vychove a vzdelavani,

« dobré ohlasy rodi¢ov na ¢innost’ MS a spokojnost’ deti,

» obohacovanie kabinetov 0 nové uéebné pomocky, ITV pomocky, kniznice o odbornu a
detskq literattru,

« spolupraca s logopedickou, CVC, CCVC, zikladnou skolou, ZUS,
Animoterapeutickym centrom, externymi lektormi (zdujmové krazky), Maticou
slovenskou, hasi¢skym a policajnym zborom, mestskou kniznicou...

MS Csl. armady 1590, Snina

Tel. ¢.: 057/762 34 63

E-mail: mscsa@stonline.sk

Webové sidlo: www.mscsa-snina.estranky.sk
Pravna subjektivita: 1.4.2002

RiaditeP’ka MS: Mgr. Jana Bockova

Analyza stucasného stavu Skoly:

MS bola zalozena v roku 1962. Budova MS je po celkovej rekonstrukcii v ramci
projektu: ,,Modernizacia a rekonStrukcia materskej $koly na Ulici Ceskoslovenskej
armady v Snine, ato aj Casti exteriéru (celkova rekonstrukcia uskutoénena v roku 2009).
Doslo k vymene krytiny strechy, instalacii nového odkvapového systému a bleskozvodu,
vymene okien adveri za plastové, zateplenie budovy anovad fasdda. V interiéri bola
uskuto¢nena vymena podléh a sanitarnych zariadeni vo vSetkych 4 uc¢ebniach a 3 kapelniach.
Stavebna Cast’ projektu sa tykala aj rekonstrukcie oplotenia a spevnenej plochy pri vstupe do
budovy, ¢im sa vytvorili podmienky pre dopravni vychovu a pohybové aktivity vSetkych
deti. Novym zariadenim a pomockami je vybavena aj rehabilitaéna miestnost’, v ktorej je
novy masazny stol, bioptronova lampa, parafinova vanic¢ka a rozne cvicebné a rehabilitacné
zostavy a pomocky.

V stéasnej dobe je tato MS modernou, dobre vybavenou $kolou, plne vyhovujucou pre
rozvoj deti predSkolského veku s dorazom na ich individudlne potreby. Hrové a pracovné
centra v triedach st umiestnené v priestore, ktory je vybaveny ucelovo a sluzi na spontanne
hry deti a ucitel’kou planovanu a riadenu edukacnt ¢innost’. V dvoch triedach st interaktivne
tabule, ktoré si vyuzivané na rozvoj informaénych kompetencii. Skolskd jedalen je
zmodernizovand vdaka realizdcii projektu: ,,Revitalizacia a modernizacia Skolskych
kuchyn‘ v roku 2008. Zabezpecuje pripravu, vydaj a konzuméciu jedal a ndpojov pre deti
Vv Case ich pobytu v materskej Skole.

MS ma 4 triedy poskytuje starostlivost’ pre deti od 2 do 6 rokov, vietky triedy su
s celodennou prevadzkou. V materskej Skole je uz od roku 2003 v prevadzke Specialna trieda
pre deti s mentdlnym a telesnym postihnutim, v ktorej deti so S$pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami pracuji podla individudlnych vychovno-vzdeldvacich programov,

6


mailto:mscsa@stonline.sk
http://www.mscsa-snina.estranky.sk/

modifikovanych z hl'adiska rozvojovych moznosti a schopnosti kazdého dietata. Edukacia
deti so SVVP dosahuje velmi dobra troven zasluhou profesionality $pecialneho pedagoga
a rehabilitacnej sestry. Pre lepSiu a kvalitnejSiu edukaciu deti v Specidlnej triede je pre ne
realizovana pravidelna rehabilitacia a rehabilitatné cvi¢enia a masaze kvalifikovanou
rehabilitacnou sestrou v rehabilitacnej miestnosti.

Vychovno-vzdelavaci proces v materskej $kole prebicha podla Skolského
vzdelavacieho programu ,Zvedava stonozka“ vypracovaného v zmysle Statneho
vzdelavacieho programu ISCEDO - predprimarne vzdelavanie. Zameranie Skolského
vzdelavacieho programu je podporovat’ zvedavost’ diet’at’a a jeho tizbu dozvedat’ sa nieco
nové. Prostrednictvom tejto mysSlienky chceme podporovat’ spoluzitie rdéznych skupin,
realizovat’ multikultirnu vychovu — zdravé deti, deti so Specialno-pedagogickymi potrebami,
ale aj deti so socialne znevyhodneného prostredia, aby sme dosiahli optimalnu emocionalnu,
socialnu a kognitivnu uroven deti ako zaklad pripravenosti na Skolské vzdeldvanie a na zivot
v spoloénosti. V spolupraci s Odbornym internatnym uéilisfom v Snine navstevuje MS raz
tyzdenne logopedicka, ktord sa intenzivne venuje detom s poruchami vyslovnosti.

Narodné projekty:

Od maja 2013 ucast’ v projekte: ,,Inkluzivny model vzdelavania na predprimarnom
stupni vzdelavania®“. Ciel'om projektu je skvalitnit’ profesijné kompetencie pedagogickych a
odbornych zamestnancov podielajucich sa na edukacii deti pochadzajucich z
marginalizovanych komunit a tym podporit’ ich socialnu inkluziu na predprimarnom stupni
Skolskej sustavy. Pedagogicky asistent a zakuipenie ucebnych a didaktickych pomdcok
v hodnote 13 000,-€. Trvanie projektu je do 30.11.2015.

Projekt: ,,Aktivizujice metody vo vychove“ - cielom je posilnit u pedagdgov
kompetencie v implementacii aktivizujiicich metod do praxe, tak aby ich dokazali vyuzivat
Vv prospech formovania zékladnych hodndét deti a mladeZe, posilnenia medidlnej gramotnosti
a zniZzovania vychovnych problémov.

Interné projekty:

,»Evicka nam ochorela‘ — zdravotna vychova, realizovany raz do mesiaca

,»Adamko hravo zdravo* — podpora zdravého Zivotného §tylu, realizovany raz do mesiaca

,,Do prirody s mackom USkom* — enviromentalna vychova, kladny vztah k prirode a jej
ochrana, realizovany vychadzkami do prirody 4x ro¢ne.

Silné stranky Skoly:
e ticha lokalita,
¢ plne kvalifikovany a kreativny pedagogicky kolektiv,
e bezbariérovy pristup,
e rozsiahly Skolsky dvor, vela zelene, blizkost’ lesa,
e mnozstvo kultarnych, $portovych podujati a vyletov organizovanych MS /aj
s rodi¢mi/,
e dobré vybavenie interiéru a exteriéru MS, velké a priestranné triedy,
e logopedicka starostlivost,
e rchabilitacia a masaze v rehabilitacnej miestnosti pre vSetky deti,



Ohrozenia:
e klesajuca populacna krivka,
e prijimanie zakonov ohrozujucich $tatne materské skoly,
e konkurencia v okoli,
Prilezitosti:
e doslednou propagaciou ¢innosti MS na verejnosti zvysovat’ poéet zapisanych deti,
e rozSirovat moznosti viaczdrojového financovania,
e udrzat edukaénii &innost MS vo vysokej kvalite,
e realizovat’ aktivity zamerané na multikultirnu vychovu a vychovu proti predsudkom,
e vyuZivanie moZnosti a pripravy a realizicie novych projektov z prostriedkov EU

MS Duk. hrdinov 2078/13., Snina

Telefonne cislo : 057/ 7622511

E-mail: msdukhrdinov@centrum.sk

Webové sidlo: www.msdukhrdinovsnina.estranky.sk
RiaditePka MS: Mgr. Zdenka Kapakova

Materska skola sa nachadza v mestskej Casti Tabla v pomerne priestorovo rozlahlej
oblasti ako jediné predSkolské zariadenie v tejto lokalite. Je trojtriedna s celodennou
vychovou a vzdelavanim. Poskytuje predprimarne vzdeldvanie detom vo veku od dvoch do
Sest’ rokov a detom s odlozenou $kolskou dochadzkou.

Tvoria ju dva pavilony pre ucely tried a jeden hospodarsky pavilén. Prizemie
pozostava zo vstupnej chodby, Satne, hygienickych zariadeni, spalne a dvoch tried. Poschodie
tvori vstupna chodba, Satnia, hygienické zariadenia, spalnia, jedna trieda. Osobitne su priestory
pradovne a $kolskej jedalne, ktoré st sucastou MS.

Skolsky dvor je priestranny, zatravneny a vysadeny zelefiou, vybaveny je klasickym
detskym zahradnym naradim a pieskoviskom.

MS pracuje podl'a 8kolského vzdelavacieho programu "Stastné dieta"

Ciele:

* nadalej sa permanentne vzdelavat, zvySovat’ si kvalifikdciu a budovat’ svoj kariérny
postup, poznatky ziskané celoZivotnym Stidiom zavadzat' do tematickych planov,
vyuzivat’ vo vyucovani moderné metddy a formy

* vyzadovat’ od pedagogickych zamestnancov zdokonal'ovanie v praci s PC a internetom,
vyuzivanie modernych IKT v kazdodennej praxi,

* v pedagogickom procese uplatiiovat’ princip aktivity diet’at’a,

» zabezpeCit pre rodiCov stretnutia s odbornikmi (pediater, logopéd, psycholog, ucitel’ 1.
roénika ZS),

* venovat pozornost’ pravidelnej dochadzke deti a deti zo socialne slabého prostredia, viest’
pohovory s rodi¢mi,

«  zlepsit materialno-technické vybavenie interiéru a exteriéru MS
» propagovat vSetky aktivity Skoly v miestnych a regionalnych médiéch,
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» propagovat pracu Skoly a informovat’ verejnost’ o jej ¢innosti na webovej stranke skoly.

MS Kukuéinova 2544/7, Snina

Telefonne ¢islo: : 057/ 762 21 90

E-mail:. mskukucinova.sv@gmail.com

Webové sidlo: www.mskukucinovasnina.estranky.sk
RiaditePka MS: Mgr. Kristina Varsova

Budova materskej skoly je pavilonového typu a pozostava zo Styroch pavilénov so
samostatnymi vchodmi. V paviléonoch A,B,C sa nachddza 5 tried s vedl'ajSimi priestormi —
herna, spalna, Satia pre deti, umyvaren s WC, vydajia stravy, kabinety S u¢ebnymi
pomockami pre rozvoj perceptudlno-motorickej oblasti, kognitivnej oblasti a socialno-
emociondlnej oblasti, divadelnd miestnost’, logopedickd miestnost’ a sklad pomdcok na pobyt
vonku.

Priestory horného poschodia pavilonu C mé v prendgjme CVC v Snine na zaklade
najomnej zmluvy ¢. 1/2009.

V hospodérskom pavilone je kuchyia so skladom, kancelariou veducej SJ a 3atiiou
kucharok, strojoviia, pracovia, riaditelia so zboroviiou, kancelaria administrativnej
pracovnicky, Satiia nepedagogickych zamestnancov. Celd budova je vybavena bezpecnostnym
zariadenim. Kazd4 herfia je zariadend detskym nébytkom, hrackami, eduka¢nym materidlom,
audiovizualnymi pomockami, pracovnym materidlom a IKT.

Vo vychovno-vzdelavacom procese pracuje MS podla SVP ISCED 0 — predprimarne
vzdelavanie premietnutého do SKkVP ,, Zvedavd Kukucka “,

Koncepcia rozvoja Skoly je dlhodobo zamerand na upeviiovanie a starostlivost’
0 zdravie deti a osvojovanie si zdravého zivotného Stylu.

Silné stranky

«  Najvicsia MS v meste, velké a priestranné triedy, moznost’ zvysenia poétu (kapacity)
tried, umiestnenie budovy v centre mesta, ale mimo dopravného ruchu,

+ kreativita a iniciativa pedagogickych zamestnancov, angazovanost’ zamestnancov pri
plneni ciel'ov,

* nova audiovizualna technika,

* vyuzivanie novych metod vychovno-vzdelavacieho procesu,

+ realizacia mnohych vychovno-vzdelavacich projektov,

* rozmanita ponuka kruzkovej ¢innosti,

» praca deti s edukaénymi programami v pocitaéi,

» $pecializované ucebne a kabinety,

» logopedicka starostlivost’ — klinicky logopéd,

* vyucovanie cudzieho jazyka,

* dobra spolupraca s verejnostou a inStiticiami v meste,

* vydavanie vlastného ¢asopisu.
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Prilezitosti
* Moznost prijat’ va¢si pocet deti,
* moznost poskytovat’ logopedicku starostlivost’ aj inym detom z mesta,
» spolupraca so zakladnymi Skolami v tesnej blizkosti,
* moznost navstevovat telocvicnu a pocitacovu triedu,
» spolupraca s ostatnymi materskymi Skolami,
* vystupenia na verejnosti,
* informovanost’ rodi¢ov prostrednictvom tlace a webového sidla,
* spoloc¢né akcie, vylety deti a rodicov,
* dni otvorenych dveri pre rodicov
* moznost prildkat’ nové deti ponukou kvalitnych sluzieb.

Ciele
Materidlno-technické vybavenie

ZlepSenie technického stavu objektu a energetickej uspory budovy.

Vymenou okien zlepsit tepelnoizolacné vlastnosti a zniZit’ tepelné straty.

Rekonstrukcia detskych socidlnych zariadeni — sanita, podlaha, obkladacky.

Vymenit’ kuchynské linky v rozdel'ovniach.

Doplnit’ triedy novym nabytkom — detské stoly, stolicky, v spaliiach vymenit lezadla.
Odstranit’ zastivacie dvere a akumula¢né pece.

V skolskej kuchyni vymenit’ drezy.

Upravit' exteriér materskej Skoly — obnova chodnikov, ihriska, pieskovisk, vysadit
stroméeky okolo oplotenia, zriadit’ dopravné ihrisko.

Na zlepSenie celkovej urovne materidlno-technického vybavenia Skoly vyhladavat’ aj
d’alsie zdroje financovania — projekty, sponzori a pod.

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’

Vytvéarat” podmienky pre zaSkolenie deti alternativnym pristupom IKT s eduka¢nymi
programami.

V spolupraci s Mestskou policiou v Snine projektom ,Pre pokojné mesto Snina*
oboznamit’ deti so spravanim sa na ulici, s bezpe¢nost'ou v meste, ochranou pred nasilim
a cudzimi l'ud’'mi.

Zapojit sa do projektu UNICEF so zameranim na dodrZiavanie prav diet’ata.

V spolupraci s CPPP zabezpedit’ plynuly prechod deti z MS do 1. roénika ZS.

Vramci zdravotnej vychovy rozSirovat na elementdrnej urovni poznatky deti
0 poskytovani prvej pomoci.

Prostrednictvom roz§ireného obsahu vychovy a vzdelavania v Skolskom vzdeldvacom
programe nad ramec SVP ISCED 0 — predprimarne rozvijat’ telesné funkcie a pohybové
zrucnosti deti.

Zabezpecit' d’alSie pomdcky na pohybové aktivity — kolieskové korcule, lyze, sane, boby,
hokejky.

Za ucelom predchadzania respiracnym chorobam navstevovat’ sol'nu jaskynu.

Pre deti s poruchami re¢i nad’alej zabezpeCovat' logopedicku starostlivost odbornym
klinickym logopédom a logopedickou asistentkou priamo v MS.

10



* Na rozvoj dopravnej vychovy zabezpecit' detské bicykle, kolobezky, detské auta, skutre
a pod.

» Cielavedome a systematicky rozvijat’ kompetencie deti pozndvanim elementirnych
zékonitosti environmentalnej vychovy — separovany zber odpadu.

Vzdelavanie pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov
» Podporovat’ d’alie vzdelavanie pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov.
« Skvalitnit’ pocitacovu gramotnost’ pedagodgov, osvojenie zrucnosti efektivne pouzivat’
pocitac a d’alSie digitalne technoldgie na podporu edukacného procesu.

MS Palirikova 1630/29, Snina

Telefonne &isla : 057/ 7622893, 0918691820

E- mail: mspalarikova@belnet.sk

Webové sidlo: www.mspalarikova-snina.webnode.sk
RiaditePka MS: Mgr. Cubica [zikova

Materska Skola je paviléonového typu so spojovacou chodbou a svoju ¢innost’ zacala
v roku 1979. Od 1.4.2002 ma pravnu subjektivitu.

Je umiestnend uprostred velkého sidliska v blizkosti zdkladnej Skoly. Sucast'ou je aj
Skolsky dvor, ktory umoziiuje detom dostatok priestoru na pohybové a $portové vyzitie, je od
okolitej cesty chraneny pocetnou zeleniou, ktord zarovenn tvori hlukovu a prasnu bariéru.
Sucastou MS je zariadenie $kolského stravovania, ktoré poskytuje kvalitné stravovanie
detom a zamestnancom materskej Skoly.

VMS je poskytovand celodenna starostlivost defom od 2 do 6 rokov, detom
S odlozenym plnenim povinnej Skolskej dochadzky a detom so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami, predovSetkym, detom zo socidlne znevyhodneného prostredia.
Tymto detom je zabezpeceny rovnocenny pristup k vzdelavaniu, primerany rozvoj schopnosti
alebo osobnosti ako aj dosiahnutie primerané¢ho stupiia vzdelania a primeraného zaclenenia do
spolognosti. MS je vybavena bezbariérovym pristupom, takZe je moznost integracie deti
S telesnym postihnutim.

Névrh koncepcie d’alej vychadza zo Skolského vzdelavacieho programu "Kvetinkovo"
a zameriava sa na nasledujuce priority:

* Oblast’ vychovy a vzdelavania

* Oblast’ Skolského manaZmentu

* Oblast’ prezentacie Skoly na verejnosti

Ciele:

* do vychovy a vzdeldvania zavadzat’ nové digitalne technologie, IKT programy pre deti
predskolského veku,

* zvySenu pozornost venovat’ detom s intelektovym nadanim s cielom zriadenia triedy
pre nadané deti,

» esteticko-umelecké zazitky, city a schopnosti zintenzivnit' poznavanim regionalnych
zvykov a tradicii,

e primeranu starostlivost’ zabezpecit' detom so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami,
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* motivovat pedagogickych zamestnancov nadalej sa vzdelavat, zvySovat si
kvalifikaciu a budovat’ svoj kariérny postup,

» rekonStrukcia striech a zateplenie budov, rekonstrukcia hygienickych zariadeni,
revitalizacia Skolského dvora a pristupovych ciest a chodnikov, postupnd vymena
podlah a detského nabytku,

 snaha ziskavat finan¢né prostriedky z projektov a grantov,

e primeranou osvetovou c¢innostou nabadat’ rodiCov, zamestnancov ainé fyzické
a pravnické osoby na poukazanie 2% zo zaplatenej dane,

» propagovat’ vSetky aktivity Skoly v miestnych a regionalnych médiach,

* propagovat’ pracu Skoly a informovat’ verejnost’ o jej ¢innosti na webovom sidle Skoly

Silné stranky:

* dobra poloha MS, blizkost’ ZS,

* plne kvalifikovany a kreativny pedagogicky kolektiv,

* bezbariérovy pristup,

» rozsiahly Skolsky dvor, vela zelene,

* dobré materidlne vybavenie interiéru,

« mnozstvo kultirnych a $portovych podujati organizovanych v MS,

* edukacnd cinnost' zamerand na rozvoj osobnosti deti s ohladom na individualne
osobitosti, zaujmy a moznosti deti.

PrilezZitosti:

» dosledné vyuzitie kvalifikovaného pedagogického personalu v edukacnom procese a
efektivne vyuZivanie finan¢nych prostriedkov,

« doslednou propagaciou &innosti MS na verejnosti zvySovat’ pocet zapisanych deti,

* Vpripade potreby zabezpecit’ integraciu deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami,

* Vedukacnom procese vyuzivat nové trendy a interaktivne pristupy v predprimarnom
vzdelavani,

 roz8irovat’ spolupracu s d’al$imi organizaciami v meste, ale aj v regione.

MS Pereéinska 2546/23, Snina

Telefonne &isla: 057/768 22 44 , 0903 663 412
E-mail: msperecinska@gmail.com

Webové sidlo: www.msperecinskasnina.estranky.sk
Riaditel’ka Skoly: Jana Filakovska

Tato MS je predskolskym zariadenim v spadovej oblasti Dalkov, Brehy, Kostrubai
a sidlisko Komenského.
V stcasnosti navstevuje predSkolské zariadenie 93 deti. Lokality Brehy, Dalkov st
V sucasnosti obsadené skor starSou generaciou v rodinnych domoch dvojgenera¢ného typu.
Zaznamenavame viak postupne jav, kedy do MS prichadzaju na zapis s detmi rodi¢ia —
odchovanci MS. Signalizuje to, Ze postupne mozno o¢akavat’ omladzovanie tychto lokalit.
Jednym zo zdrojov zapisanych a navstevujucich deti je blizka priemyselnd zona, v ktorej
dominantnou je firma Beky, a.s., jeden z najvac¢sich zamestnavatel'ov v Snine.
Vyznamnu ulohu v sledovanom obdobi moze zohrat' existencia romskej osady
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Mee

,,Kostruban
V st¢asnosti navitevuje MS zo spominanej osady 11 deti. Je vSak viac rodin, kde je
predpoklad, ze pri spravnej motivacii sa pocet deti zvysi. Najvac§im problémom, ktory
deklaruju rodicia tychto deti, je otdzka finan¢na.

. 'V praxi s touto marginalizovanou skupinou obyvatel'ov citit’ eSte vel'ké rezervy.

Silné stranky:
* 100% kvalifikovany pedagogicky zbor,
» kreativita pedagogickych zamestnancov,
» ticha lokalita,
* dobry technicky stav budovy,
» viaczdrojové financovanie (2% ZD, rodicovské zdruzenie, sponzoring na skvalitnenie
Skolskych aktivit),
» pestra krizkova ¢innost’ vykondvana v nadviznosti na poziadavky rodicov.

PrileZitosti:
* nové formy spoluprace s romskymi rodinami,
* rozsirovat’ moznosti viaczdrojového financovania

Vizia

Cielom MS je, aby spiiala najnaro¢nejsie kritéria modernej doby. Mala by byt po
materialnej, personalnej a vychovno-vzdeldvacej strdnke rovnocennym subjektom pre
porovnatel'né Skoly v inych €astiach Eurdpy. Samotnd materska Skola musi byt miestom, kde
sa vSetkym det'om bez rozdielu rasy, ndrodnosti a ndbozenstva poskytne kvalitny priestor pre
zdravy a vestranny rozvoj, aby deti s radostou prichddzali do MS aaby sa ich rodi¢ia
vyjadrovali 0 MS s uznanim a vd’akou.

Dal$im cielom je materialno-technické vybavenie MS, ato doplnenim didaktickych
pomocok, vymenou nabytku v herniach, zakGpenim interaktivnej tabule a dataprojektoru,
rekonStrukciou detskych socidlnych zariadeni, vymenou podlahovej krytiny v detskej Satni,
upravou vonkajSich terds a chodnikov, sfunkénenim vzduchotechniky.

Hlavny strategicky ciel’: Dostatocny pocet deti

Ciastkové ciele:

a/ Aktivity vo vz€ahu k romskym obyvatel’om
* systematickd praca s romskymi det'mi
* navstevy v rodinach
* materidlna pomoc rodindm

b/ Aktivity vo vztahu k mestu
+ apelovat’ na organy mesta, aby zabranili vzniku d’al§ich neStatnych materskych skol v
meste
¢/ Udrzat MS vo vysokej kondicii a kvalite price
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POZITiVA A NEGATIVA NA USEKU MATERSKYCH SKOL

Z analyzy sucasného stavu mozZno za pozitiva povaZovat’:

1. v oblasti riadenia : styri riaditel’ky MS maju vysokogkolské vzdelanie 2. stupia. Styri
riaditel’ky MS maja absolvovant pripravu vedicich pedagogickych zamestnancoyv.

v personalnej oblasti : 100% kvalifikovanost uciteliek.

v pedagogickej praci : Vsetky materské Skoly dosahuju vel'mi dobré vysledky v

komplexnej priprave deti pre vstup do zékladnej Skoly. Prevazna vicSina Skol sa
pravidelne zapdja do roznych aktivit ako su umelecké sut'aze organizované centrom

volného Casu, kniznicou, a pod. Pekné vysledky dosahuju i v realizcii projektov,
napr. Skola podporujiica zdravie, Adamko hravo-zdravo, atd'.

v materialno-technickej oblasti

Standardnt udrzbu predskolskych zariadeni a nakup materialu.

Rezervy, ktoré vnimame ako negativa :

1. v materialno-technickej oblasti:

. narast rozpoctovych prostriedkov na opravy i

Problémy pretrvavaju vo vybavenosti Skolskych

stravovacich zariadeni — vo viacerych MS chybaji moderné technologické zariadenia.

ZAKLADNE SKOLY

Zakladné Skoly - zabezpecuju institucionalne zakladné (primarne) vzdelavanie ziakov

v triedach nultého az $tvrtého ro¢nika ZS a niZSie stredné (nizSie sekundarne) vzdelavanie
ziakov v triedach 5. az 9. ro¢nika ZS.
V zriad'ovatel'skej poOsobnosti mesta Snina je 5 plneorganizovanych zakladnych $kol
S pravnou subjektivitou. Sucast’ou vSetkych skol su Skolské jedéalne a Skolské kluby deti.

ZAKLADNE SKOLY NA UZEMi MESTA

Nazov 28 Stuperi vzdelania 2006/2007 | 2007/2008 | 2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014
28 Budovatelskd 1992/9 ISCED 1 a ISCED 2 390 326 291 237 234 218 196 187
3 Komenského 2666/16 ISCED 1 a ISCED 2 521 465 403 375 327 306 277 271
Z8 P. 0. Hviezdoslava 985/20 | ISCED 1; ISCED; 2VPUISCED2; | 364 355 346 344 312 323 347 356
8 1. méja 12 ISCED 1 a ISCED 2 481 | 432 | 412 | 391 | 378 | 358 | 331 | 306
28 Studentska 1446/9 ISCED 1 a ISCED 2 444 441 439 415 436 444 441 441
ST DO ISCED 1 a ISCED 2 230 | 218 | 204 | 220 | 207 | 217 | 215 | 230
et s idacnd pecéing ol re ks | 88 | 89 | 93 | 91 | 95 | 88 | 81 | 82

Komenského 2655

mentdlnym postihnutim

Graf ¢. 2 Pocet ziakov spolu v zakladnych $kolach na izemi mesta Skolskych rokoch 2005/2006 az 2013/2014
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Spolu vietky ZS na tzemi mesta

m Spolu vietky Z5 na Gzemi mesta

Graf ¢. 3 Pocet ziakov v jednotlivych zakladnych $kolach na izemi mesta $kolskych rokoch 2005/2006 az

2013/2014
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Z8 Budovatel’sk 1992/9, Snina

Telefonne ¢&islo: 057/762 22 55,

E-mail: zsbudovatelska@stonline.sk

Weboveé sidlo: www.zsbudovatelskasnina.edupage.org
Riaditel’ ZS: RNDr. Rudolf Paraska

Zakladna skola na Budovatel'skej ulici v Snine, ktorti obyvatelia mesta a okolia
poznaju aj pod nazvom ,, Sportovd skola so zameranim na futbal“, je v siéasnosti skolou s
Skola sa nachadza v prijemnom, peknom, bezpednom a tichom prostredi obklopena zeletiou.
Pedagogovia skoly sa venuju Sportovo, intelektovo nadanym ziakom a Ziakom so $pecialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

V Sskolskom objekte sa, okrem kmenovych tried, nachadzaji odborné ucebne
prirodopisu, fyziky a chémie, 2 pocitacové ucebne, 2 telocvicne, spolocenskd miestnost’ so
ziackou kniznicou, ucebiia jazykov s interaktivnou tabulou a2 ucebne s interaktivnymi
tabulami. Budova mé Skolsku kuchytiu a jedalen. Interiér Skoly je rieSeny ucelne a priestory
si hygienicky a esteticky udrziavané.

Skola presla vonkajSou rekonstrukciou (zateplenie budovy, vymena okien, Gprava
strechy) a vnutornou rekonstrukciou (vymena radidtorov, socidlne zariadenia, vymena
podlahovej krytiny na chodbach a v telocvi¢ni a v ¢asti ucebni).

V aredli Skoly su k dispozicii nielen ziakom Skoly, ale aj Sirokej verejnosti vel'ké futbalové
ihrisko a ihrisko s umelym travnikom, ktoré¢ bolo nedavno zrekonstruované.

SWOT ANALYZA
Silné stranky

e bezpecné a tiché prostredie,
e fungujlce Sportové triedy a aktivity,

e rekonstrukcia Skoly,

e dlhodobo vyborné vysledky ziakov na stitaziach a olympiddach,

e starostlivost’ o ziakov s nadanim a so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
e 100 % - tna kvalifikovanost’ vyucovania cudzich jazykov,

e zvySeny pocet hodin telesnej a Sportovej vychovy vo vyucovacom procese,

e existujuce tradi¢né aktivity,

e dobry pristup pedagdgov pri spolupraci so zakonnymi zastupcami ziakov a eliminovanie
vychovnych problémov s det'mi,

e prezentacia Skoly na verejnosti (kulturne a Sportové podujatia, webové sidlo, spolupraca s
mestom),

e spolupréaca s verejnymi institiciami (CPPPaP, SCSPP, UPSVaR, RUVZ, atd’.)

e akceptacia vzdelavacich a vychovnych zdmerov Skoly zakonnymi zastupcami deti,
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praca krazkov v mimovyuéovacom &ase a SKD,

zapojenie ziakov do mimoskolskej ¢innosti v ramci projektu Vzdelavanim pedagogickych
zamestnancov K inklizii marginalizovanych romskych komunit,

najrozsiahlej$i §portovy areal vyuzivany ziakmi, MFK, CVC a ostatnou verejnostou,
bezbariérovost’ Skoly

Slabé stranky

zastarané u¢ebné pomdcky,

rezervy Vvo vybavenosti a funkénosti pocitacovej techniky a d’alSich modernych
technologii

PrileZitosti

Rizika
®

ucelnym vyuzivanim priestorov $koly Vv mimovyucovacom case ziskat'® finan¢né
prostriedky na prevadzku skoly,

odbornu Struktaru vyucovania skvalitnit’ na 100 %,

umoznit’ d’al§ie vzdeldvanie ucitel'ov (metodické centrum, vysoké Skoly),
vyuzivat moznosti Strukturalnych a inych fondov,

rekonstrukcia telocviéni,

rozvijat spolupracu s byvalymi absolventmi koly (J. Mucha, D. Skutka, O. Duda a
d’alsi..) na propagéciu a zviditeInenie skoly (besedy, Sportové podujatia ... ),

vyuzivat moderné informacné technoldgie pri vyucovani,
menit’ $kolu na centrum vzdeldvania, $portu a kultury,

venovat’ zvlastnu pozornost’ vyucbe cudzich jazykov a informacnym technologidm.

demograficky pokles populacie,

pokles finan¢nych prostriedkov na prevadzku skoly v dosledku znizujuceho sa poctu
ziakov,

nedostatocné vybavenie odbornych u¢ebni novymi modernymi poméockami,

nepriazniva ekonomicka situédcia v niektorych rodinach a nedostatocny zdujem zo strany
rodi¢ovskej verejnosti.

7S Komenského 2666/16, Snina

Telefonne Cislo: 057/762 56 80

Fax: 057/758 42 70

E-mail: skola@zskomsnina.edu.sk

Webové sidlo: www.zskomsnina.edupage.org
Riaditel’ka: Mgr. Katarina Krivjan¢inova

ZS na Ulici Komenského je najmladSou plnoorganizovanou $kolou v meste Snina. Jej

17


mailto:skola@zskomsnina.edu.sk
http://www.zskomsnina.edupage.org/

historia sa zacala pisat’ 2. septembra 1998.

Budovu $koly tvori jedna trojpodlaznad budova s dvoma vchodmi s bezbariérovym
vstupom pri hlavnom vchode. Skola mé vytah, ktory je tiez uréeny aj pre pripadnych Ziakov
s telesnym postihnutim. Budova skoly je zateplend, od augusta 2013 sa zacalo s postupnou
vymenou drevenych okien za plastové . Na prizemi sa nachddzaju Satne, vratnica, dielia pre
Skolnika, sklad, Skolska jedalen a bufet. Na 1. — 3. poschodi sa nachadzaju kmenové
a odborné ucebne (dielna, multimedidlna ucebna a ucebna regionalnej a environmentalnej
vychovy, cudzich jazykov, fyziky, Specificka priprava dievcat, dve ucebne informatiky,
ucebna prirodovednych predmetov), kabinety, kniznica so Studoviiou, prednaskova miestnost’
a priestory pre pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov. VAicS§ia cast tychto
odbornych ucebni je vybavena audiovizudlnou technikou (dataprojektor, notebooky,
premietacie platno) a 3 interaktivnymi tabulami.

Sucastou Skoly je aj samostatna budova telocvicne, ktord je s fou prepojena
spojovacou chodbou s dvoma vchodmi.

Aredl skoly je oploteny a je vysadeny zeleniou, vybudované st pristupové komunikécie
vyloZené zdmkovou dlazbou, spevnena plocha a plochy s travnikom. Na Skolskom dvore ja aj
novovybudovana exteriérova environmentidlna ucebna s drevenym altdnkom. V blizkosti
Skoly sa nachadza basketbalové ihrisko so spevnenou plochou, ktorého spradvcom je mesto
Snina.

Aj napriek nepriaznivej financnej situdcii z dovodu klesajiceho poctu Zziakov sa
vedenie Skoly snazi reagovat’ na vyzvy projektov roznych organizacii, a tak ziskat’ finan¢né
prostriedky na upravu Skolského dvora a dovybavenie u¢ebni IKT technoldgiami.

SILNE A SLABE STRANKY SKOLY — SWOT ANALYZA

Silné stranky skoly:

e odbornost’ pedagdgov,

e vekova Struktira pedagogického zboru (mnoho mladsich aktivnych ucitel'ov),

e tvorivi a kreativni ucitelia — ochota vyucujucich podiel'at’ sa na praci a ich zapalenost’
pre vec,

e dobra pracovna klima,

e ziujem o odborny rast,

e prezentacia Skoly na verejnosti a v médiach,

e zapajanie Skoly do viacSiny akcii, aktivit a sutazi, ako aj rozvoj schopnosti nadanych
ziakov v oblasti sut’azi a olympiad (mnoho vyraznych dosiahnutych vysledkov),

e podpora vychovy a vzdelania ziakov aj v ¢ase mimo vyuCovania (bohatd ponuka
volnocasovych aktivit, pestry vyber zdujmovych kruzkov, aktivity v rdmci
protidrogovej prevencie a zdravej skoly),

e rOzne zazitkové formy vyucovania — exkurzie, exteriérova ucebna,

e velka, priestranna, Sirokovyuzitel'na telocvicna,

e dobra poloha $koly — prijemné a tiché prostredie,

e rozvijanie tradi¢nych hodnot v predmete regiondlna vychova,
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vysoko rozvinutd environmentalna vychova a s fiou spojené réznorodé aktivity pre
vSetkych ziakov a zamestnancov Skoly

rozsirenie dopravnej vychovy ako vyucovacieho predmetu pre ziakov primarneho
vzdelavania,

dobré spolupréaca s rodi¢mi a d’al§imi partnermi $koly (NP Poloniny, CPPPaP, RUVZ,
CVC, ZUS a iné)

pristup k informacidm o vychovno-vyucovacom procese.

Slabé stranky skoly:

rezervy vo vybavenosti a funk¢nosti pocitacovej techniky,

neziskanie finanénych zdrojov z réznych fondov, grantov a projektov aj napriek
podaniu projektov zo strany Skoly,

potrebna uprava skolského arealu a jeho dovybavenie — ihrisko.

Prilezitosti

inovativne vyucovanie pomocou IKT,

ziskavanie grantov z predlozenych vyziev projektov a zapajanie sa do projektov,
rozvijanie a prehibenie spoluprace s inymi $kolami aj v zahranici,

vymena pedagogickych sktisenosti,

vyuzivanie sieti institucii podporujucich skoly pri vzdelavani vo vyucovacom procese,
zapojenie Skoly do procesu trvalo udrzate'ného rozvoja mesta a regionu,

uprava exteriéru a modernizacia interiéru §koly,

ziskavanie sponzorov,

vyuzivanie informaéného systému sliziaceho absolventom ZS na vyber strednych
skol,

podpora a roz§irovanie funkéného systému CPPPaP.

Ohrozenia

demograficky pokles poctu ziakov,

pokles finan¢nych prostriedkov na prevadzku Skoly z dovodu klesajuceho poctu
ziakov,

nepriazniva ekonomicka situacia v niektorych rodinach a nedostato¢ny zaujem o
vzdelanie zo strany rodicov.

Koncepcia Skoly

Od skolského roku 2012/2013 sa uz vSetky ro¢nika na zakladnej Skole vzdelavaji podla
ramcovych uéebnych planov (RUP) — §tatneho ) a $kolského vzdelavacieho programu (SVP a
SkVP). Novy skolsky zakon umoznil jednotlivym $kolam vo svojich $kolskych vzdelavacich
programoch dat’ viac priestoru pri tvorbe obsahu vzdelavania, pri vybere a uplatiiovani metdd,

foriem a prostriedkov vychovy a vzdelavania.
Ciel'om vedenia skoly je:
a) Rozvoj kl'ic¢ovych kompetencii v oblasti vychovno-vzdelavacieho procesu
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e vytvorit komplexny vzdeldvaci a vychovny program Skoly v sulade so Statnym
vzdelavacim programom a platnou legislativou,

e Vv Skolskom vzdeldvacom programe:

- posilnit’ vyu€ovanie prirodovednych predmetov, ktoré otvoria zZiakom branu
poznania pre kazdodenny Zivot,

- zavedenim nového predmetu regiondlna vychova umoznit’ ziakom spoznavat’
historické a prirodné skvosty nasho regionu s upriamenim na I'udové tradicie
nasSich predkov,

- predmetom dopravna vychova v oblasti primarneho vzdelavania viest’ ziakov
k bezpecnému spravaniu sa na cestach.

e obohatit’ vyuovanie a vychovu o nové moderné formy a metody prace (exteriérova
ucebna),

e Voblasti vychovy k zdravému zivotnému $tylu podporit’ aktivity zamerané na rozvoj
socialnych a komunikaénych zrucnosti a kompetencii ziakov — projekt Zdrava skola,

e nadalej realizovat' podujatia a akcie Vv ramci protidrogovej prevencie a socialno-
patologickych javov v spolupraci CPPPaP a RUVZ,

e uprednostiiovat’ projektové vyucCovanie, vyucovaci proces prepojit s praxou,
pripravovat’ ziakov pre skuto¢ny zivot,

e rozvijat’ matematicku, finan¢nu, prirodovednt a Citatel'ski gramotnost’ so zameranim
na ¢itanie s porozumenim,

e zlepsit rozvoj komunikaénych kompetencii v cudzich jazykoch,

e zaujmové utvary Specializovat’ podl'a poZiadaviek Ziakov a rodicov, a tak vytvorit
priestor na sebarealizaciu,

e vyuzit Skolsky rozhlas ako sucast’ mimoskolskej ¢innosti,

e podporovat’ u ziakov vztah k telesnej a Sportovej vychove zavedenim Sportovych
krazkov a v buducnosti zriadit’ na Skole Sportové triedy,

e vychovno-vzdelavaci proces realizovat’ aj v ramci $koly v prirode,

e zachovavat environmentalno-regiondlny charakter Skoly s dorazom na bezpecné
a slusné spravanie sa nielen na cestach, ale aj medzi sebou a Vv spolo¢nosti vobec —
dat’ Skole novu identitu,

e vytvorit’ zo Skoly centrum vzdeldvania, vychovy, kultury a Sportu v meste — Skolu s
dobrym imidZom, kvalitnym vybavenim a personalnym obsadenim.

b) V oblasti personalnej

e umoznit’ pedagdégom zucastnit’ sa kontinudlneho vzdeladvania, uprednostiiované bude
vzdelavanie zamerané na rozsirenie kvalifikacie v predmete chémia, prierezové témy
a IKT technologie, lyziarske a plavecké kurzy pre ucitelov a iné,

e vytvorit’ pre vSetkych zamestnancov ¢o najlepSie podmienky na vykonéavanie prace,
motivovat najlepSich pedagogov,

e vytvorit’ timy ucitelov na spracovanie projektov — pomahat’ im a koordinovat’ pracu,
motivovat’ tito ¢innost’,

e aj napriek poklesavajucej demografickej krivke pritiahnut’ viac deti do 1. ro¢nika,
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pokial’ sa naskytne moznost’, zriadit na Skole Specidlnu triedu so Specidlnym
pedagdégom.

C) V oblasti spoluprace s inymi organizaciami

vytvarat’ dobré podmienky pre spolupracu s radou Skoly a radou rodicov,

nad’alej informovanost’ rodi¢ov prostrednictvom webového sidla Skoly, info nastenky
vo vestibule,

formou dotaznika pre rodi¢ov analyzovat’ ich pripomienky a navrhy,

spolupracovat’ s centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
(prednasky, profesijna orientacia),

spolupracovat’ so strednymi Skolami (dni otvorenych dveri na strednych §kolach),
najst’ a nadviazat’ spolupracu s partnerskou skolou zo Slovenska alebo zahranicia,
prehibit’ spolupracu so su¢asnymi partnermi v rimci mesta a regionu,

nad’alej uspesne spolupracovat’ so zriad’ovatel'om Skoly.

d) V technicko-materialnej a ekonomickej oblasti

spristupnit’ wifi siet’ na Skole,

zabezpecCit’ moznost’ vyuzivania elektronickych aplikacii na ziskavanie a publikaciu
didaktickych materidlov na vyu€ovanie,

zabezpecit’ dostatok u¢ebnych pomdcok podla vyberu pedagogov,

zabezpecCit modernizaciu tried a vybavenost’ kabinetov,

v ramci projektu Skola podporujiica zdravie v budiicnosti zriadit’ posilioviiu,
dobudovat’ ,,slovensku tradi¢nu izbu* ako sucast’ vyuky regionalnej vychovy v rdmci
pokracovania Skolského projektu ,,NajstarSia vec u nas doma* a spristupnit’ ju aj inym
Skolam,

cez schvalené projekty a Vv dobrej spolupraci so zriadovatelom by sme chceli
postupne realizovat’:
- Vramci zniZenia energetickej narocnosti budovy pokracovat pri vymene
okien na budove $koly a spojovacej chodbe,
- vybavit u¢ebne s IKT — interaktivne tabule a pocitace v triedach,
- vybudovat jazykové laboratorium,
- vybudovat’ maly atleticky aredl a multifunkéné ihrisko na Skolskom dvore,
ktoré by zlepsili vyuéovanie telesnej vychovy a sluzili aj SKD,
- Vramci environmentalnej a regiondlnej vychovy nainstalovat’ na Skolskom
dvore relax zénu so sériou informa¢nych panelov o prirodnom a kultirnom
dedi¢stve nasho regionu,

- Vspolupraci s mestom na prilahlom asfaltovom ihrisku vybudovat
dopravné ihrisko sluziace na vyucovanie dopravnej vychovy, detom
z pril'ahlého sidliska a d’al§im ZS v meste.
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e zlepsit pracu pri priprave projektov. V ramci projektov sa pokusit’ o ziskanie
finanénych prostriedkov na zmodernizovanie vzdelavania a Uprave interiéru
a exteriéru Skoly,

e spropagovat’ vyuzitie Skolskej jedalne na stravovanie inych fyzickych osob a na
konanie r6znych akcii,

Z8 1. maja 12, Snina

Telefonne ¢isla: 057/ 762 29 01, 057/762 29 26
E-mail: zs5snina@slovanet.sk

Webové sidlo: www.zs1lmajsnina.edupage.org
Riaditel’: PaedDr. Evald Stofik

7S, Ul 1. majal2, Snina je plneorganizovana mestska ZS. Je to §kola pavilonového
typu — tvori ju 5 navzdjom prepojenych pavilonov s vlastnym Sportovym aredlom, atriom
a Skolskym pozemkom.

Od jej vzniku v roku 1987 bola zrekonstruovana strecha na sedlovii a upravené
vchodové vstupy. V ramci &erpania financii zo §trukturalnych fondov EU sa zrealizoval
projekt Kvalitné vzdeldvanie pre Ziakov Sportovej skoly v Snine. Prostrednictvom projektu boli
vymenené okna za plastové, zateplené budovy, uprava fasady a opravené socialne zariadenia.
Vd'aka projektu Sportom a modernym vzdeldvanim do novej Eurdpy sa zrevitalizovala uéebia
IKT, zriadila sa dal$ia jazykova ucebila, do Skoly pribudli nové vyucbové programy a
interaktivna tabula.

Priestory Skoly v sucasnosti tvoria: triedy so Standardnym vybavenim, telocvicéne

(velka telocvicna, gymnasticka telocviciia, telocviénia na upolové Sporty, posiliioviia), Skolsky
klub - ugebiia pre SKD vybavena hrackami, hrami a PC s pristupom na internet, §kolska
jedalen s potrebnym vybavenim
Ku skole patria aj ihriskd - vonkajSie ihrisko futbalové - travnaté, atletickd dréha,
doskocisko na skok do dial’ky a asfaltové ihrisko urené na basketbal, ktoré prevzal do spravy
zriad’ovatel - mesto Snina.
Silné stranky Skoly:
+ zrekonStruovany vonkajsi plast’ pavilonov Skoly a ¢iastocnd vnatorna rekonstrukcia
* idedlna priestorova vybavenost’ Skoly
* primerana technicka vybavenost’ Skoly
* plne kvalifikovany pedagogicky zbor
* vysoka uspesnost’ ziakov Sportovych tried v narodnych sut’aziach prostrednictvom
spoluprace so Sportovymi klubmi
+ Siroky rozsah mimoskolskych aktivit
 Siroka ponuka kruzkovej ¢innosti
+ Ustretovost’ voci ziakom a ucitelom v rdmci prav diet'ata a I'udskych prav
* doraz na zdravy zivotny §tyl prostrednictvom aktivit Sportovych tried prepojenosti na
vol'no ¢asové aktivity
* nizSie poCty Ziakov v triedach, mozZnost’ individualneho pristupu k Ziakom
 aktivity v oblasti ¢erpania NFP
* cezhrani¢na spolupraca
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Slabé stranky Skoly:

vyssi priemerny vek pedagogického kolektivu
nizky pocet pedagdgov - muzov, na prvom stupni absencia muzského pohlavia
rezervy vo vychovnom posobeni

PrileZitosti:

tvorba vzdeldvacieho programu

moznost’ kontinudlneho vzdelavania pre pedagdgov
cezhrani¢né vymenné pobyty pre ziakov

ponuka vol'nocasovych aktivit pre ziakov bez poplatkov

Hrozby — rizika:

demograficky pokles populécie

neprimerane vysoky pocet zakladnych $kol na izemi mesta na dany pocet
Skolopovinnych deti

slabé ohodnotenie pedagogickych zamestnancov a zamestnancov Skoly vSeobecne

Koncep¢ny zamer Skoly

1. Oblast’ vzdelavania

kazdého ziaka pripravit' v sulade s aktudlnym Standardom pre jednotlivé predmety
v nadvéznosti na profil ziaka — absolventa Skoly. Zvladnut' jeden svetovy jazyk na
primeranej Urovni,

vramci IKT gramotnosti pripravit ziakov na bezproblémové pouzivanie IKT
technologii

V ramci posobenia Sportovych tried vychovavat’ ziakov §portovcov pre reprezentaciu
mesta Vv ramci miestnych Sportovych klubov, taktiez pre reprezentaciu SR. Neklast’
doraz len na Sportové vysledky, ale taktiez na zdravy zivotny §tyl u vSetkych Ziakov
Skoly,

¢innost’ Sportovych tried rozsirit’ o nové zameranie (teakwondo, karate, prip. Serm)
vSeobecne v ramci vzdeldvania vzbudit zdujem o ochranu Zivotného prostredia,
finan¢nl gramotnost’ a striktné dodrziavanie l'udskych prav. Iniciovat vySsi zaujem
rodiCov o zapajanie sa do aktivit Skoly v spolupraci s pedagdgmi a ziakmi a tym
zvysit imidZ Skoly na verejnosti.

2. Oblast’ pedagogicko-metodicka

diagnostika kazdého pedagogického zamestnanca prostrednictvom hospitacii
a pohospitacnych rozhovorov,

tvorba tvorivého pedagogického kolektivu otvoreného k zmenam a modernizacii vo
vyucovanti,

dokazat u ziaka vybudovat’ schopnost’ sebahodnotenia a naucit’ ho u€it’ sa,

Vv priebehu dvojro¢ného ¢asového intervalu sa zapojit' do modernizacie vzdelavania.
Danou formou skvalitnit’ pracu uéitel’a a sti¢asne skvalitnit’ pedagogicky proces.

3. Oblast’ materialno-technicka
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o zefektivnenie persondlno-ekonomického manazmentu Skoly — persondlnej politiky
V nadvdznosti na organizaciu prace pedagogickej Cinnosti, ktord je uzko spétad
s tvorbou Gvédzkov na prislusny Skolsky rok,

e znizenie energetickych vydavkov Skoly a vSeobecné zniZenie spotreby Skoly,

e apelovat na poslancov a zriadovatela ohl'adom zavedenia efektivneho systému
prerozdelovania finan¢nych prostriedkov,

e prostrednictvom aktudlnych vyziev NFP zabezpecit modernizaciu u¢ebnych potrieb
a pomocok v priebehu dvojroéného obdobia,

e pokracovat’ vo vymene podlah a skolského nabytku aj z vlastnych zdrojov,

e zabezpeCit monitoring Skoly v ¢ase mimo prevadzky prostrednictvom technickych
rieSeni V kombinacii v mestskou policiou.

4. Naplnenost’ Skoly Ziakmi
e zabezpeCit otvorenim novych Sportovych tried so zameranim na teakwondo, karate,
Serm, a tak minimalizovat’ negativne ekonomické a technické ukazovatele prevadzky
Skoly,
e Vv priebehu dvoch rokov zastabilizovat’ $kolu v ramci poétu Ziakov na 350 a v druhej
polovici patroéného obdobia zabezpecit’ narast Ziakov, ktory by mal kulminovat’ okolo
poctu 400.

7S Pavla Orszagha Hviezdoslava, Hviezdoslavova 985/20, Snina

Telefonne Cislo: 057/ 7622326

E-mail: skola@zspohsnina.edu.sk

Webové sidlo: www.zspohsnina.edupage.org
Riaditel’: Mgr. Juraj Skrip

Zakladna 8kola P. O. Hviezdoslava je prvou a najstarSou ZS v meste Snina. Cestny
nazov ziskala v novembri 1996.

V roku 2011 bola odovzdana do uzivania budova Skoly, ktora bola zrekonStruovana v
ramci projektu Skvalitnenie vychovno-vzdeldvacieho procesu a zdravia deti na ZS P. O.
Hviezdoslava v Snine. V ramci projektu boli vymenené okna a strecha, budova bola zateplena
a ziskala nové vybavenie a nabytok.

Pre zékladnu $kolu je zavizny model ISCED 1 a ISCED 2. Od roku 2009 pre SKD
plati Statny vychovny program, ciele ktorého st zakomponované do Skolského vzdelavacieho
programu skoly.

Skola vypracovala $kolsky vzdelavaci program Skola pre vsetkych. Podl'a tohto
programu pracuju Ziaci 1.- 9.ro¢nika.

Ziaci tejto $koly dosahujui vynikajuce vysledky v réznych sttaziach a predmetovych
olympiadach. Skola sa zapaja do roéznych investi¢nych a vzdelavacich projektov.

V budove §koly m4 svoje sidlo aj Sukromna ZUS — taneény odbor.
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Smerovanie §koly z dlhodobého hPadiska podla jednotlivych oblasti:

d’alSie zvySovanie kvalifikovanosti pedagogickych zamestnancov s cielom zabezpecit’
maximalnu odbornost’ vyucovacieho procesu,

nové vzdelavacie trendy =zazitkového ucenia, uzka prepojenost vyucovania s
realnym Zivotom,

vyuCovanie prvej pomoci v predmete Mlady zachranar vo vsetkych roénikoch,
spolupraca so

zdravotnickymi zariadeniami zabezpecujucimi poskytovanie odborného vzdelavania
v oblasti prvej pomoci a zachrany l'udského zivota,

prevencia proti civilizatnym ochoreniam a obezite (vybudovanie multifunkéného
a dopravného ihriska, pokracovanie v projekte Zdrava skola a v realizovani Mliecneho
programu),

vystavba vycvikového bazénu prel. stupen,

modernizacia $kolskej kniznice — zriadenie auly,

vybudovanie prezliekarni, toaliet a spfch prislichajtcich telocviéni,

prevencia drogovych zavislosti s dorazom na kvalitné vyuzivanie voI'ného ¢asu deti,
prehlbovanie Citatel'skej a pocitaCovej gramotnosti vo vzdelavacich projektoch,
odborné vyucba troch svetovych jazykov, zriadenie jazykového laboratoria,
posiliiovanie moralnych hodnot mladych I'udi vo vychovno-vyu€ovacom procese
avramci volnocasovych aktivit,

zvySovanie narodného povedomia, ucta k tradiciam a kultirnym hodnotam,

ochrana Zivotného prostredia, zber druhotnych surovin

Silné stranky skoly:

kvalifikovanost’ u€itel'ov; maximalny pocet kvalifikovane odu¢enych hodin,
zéazitkoveé ucenie s dorazom na tizku prepojenost’ teorie s praxou,

vyu€ovanie prvej pomoci v predmete Mlady zachranar,

zvySeny pocet vyucovacich hodin telesnej a Sportovej vychovy ako prevencia proti
obezite a civilizaénym chorobam,

100%-na kvalifikovanost’ vyuc¢ovania cudzich jazykov,

spolupraca s externymi odbornymi institiciami,

priazniva pracovna klima, uzka spolupraca skoly a rodiny,

vzdelavaci projekt Premena tradicnej skoly na modernu zahiiajuci kvalitné vybavenie
odbornych uc¢ebni modernymi u¢ebnymi pomdckami a didaktickou technikou,
triedenie odpadu v skole a celoro¢ny zber druhotnych surovin,

kompletne zrekonstruované priestory Skoly,

novozrekonstruovana telocvicna,

bezbariérovost’ Skoly (vchod, toalety, schodolezy, Specialne lavice).
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Slabé stranky Skoly:
e pdvodna (aj ked’ novozrekonsStruovana) telocvicna

Koncep¢né zameranie Skoly:
e ochrana Zivota a zdravia, prevencia voci civilizacnym ochoreniam a zdravy zivotny

Styl, vyuCovanie nového predmetu Mlady zachranar,

e zvySovanie pohybovej aktivity ziakov, ich telesnej zdatnosti a zru¢nosti, podporovanie
rozvoja talentov,

e rozvoj vedomosti ziakov a schopnost” komunikovat’ v cudzich jazykoch / vyuCovanie
cudzieho jazyka od 1. roc., vyu€ovanie dvoch cudzich jazykov od 5. ro€./,

e zvySovanie pocitacovej gramotnosti ziakov /vyucovanie informatickej vychovy od 1.
roc./.

7S Studentska, 1446/9, Snina

Telefonne &isla: 057/762 25 06, 758 40 20, 0911 438 008
E-mail: zsstudentskasv@szm.sk

Webové sidlo: www.zsstudentskasv.edupage.sk
Riaditel’: Mgr. Peter Korsnak

Zéakladna $kola na Studentskej ulici bola zriadend v k. roku 1956/57 ako druha
zakladna Skola v meste.

V sucasnosti je najvacSou Skolou v okrese, ktori navstevuje najvyssi pocet ziakov. Aj
napriek niekolkoro€nému postupnému populacnému poklesu bolo v porovnani s inymi
Skolami stale dost’ ziakov, od ¢oho sa odrazali aj d’alsie ukazovatele, ato predovsetkym v
oblasti vyuzitel'nosti budovy, ekonomickosti a hospodarnosti prevadzky skoly. Navstevuja ju
najmi Ziaci z mesta Snina, ale aj Ziaci z okolitych obci.

Fakt demografického poklesu na jednej strane prinaSa zlepSenie priestorovych
podmienok Skoly (budovanie odbornych ucebni), na strane druhej spdsobuje nepriaznivy
vyvoj v naplnenosti tried a financovani Skoly zo Statneho rozpoctu.

Vychova a vzdelavanie st personalne zabezpeCené 100 % kvalifikovanym
pedagogickym zborom. Neodborne sa vyufuje anglicky jazyk, Co je v sucasnosti
celoslovensky problém a tiez aj niektoré iné predmety (nevyhovujica aprobécia, rozdelenie
vizkov podl'a podmienok a moznosti).Skola je dvojpodlazna budova so suterénom, v ktorom
sa nachadza Skolsk4 kuchyna, jedaleni, jedna ucebna a skolské dielne. Sti¢astou Skoly je aj
vedl'ajsia budova, v ktorej sa nachddza pét’ ucebni, heriia a pocitatova ucebiia. V tejto budove
prevadza svoju &innost’ v popoludiiajsich hodinach SKD.

Skola m4 k dispozicii 23 klasickych uéebni (tried). Okrem toho st sucast'ou $koly tri
odborné ucebne vypoctovej techniky, odborna ucebna fyziky a chémie, ucebna pre Specifickl
pripravu diev€at a uebna vytvarnej vychovy. K vyucovaniu telesnej vychovy slazi telocvicia
a Sportovy aredl, ktorého stcastou je bezecka draha, skok do dialky, volejbalové ihrisko,
hadzanarske a basketbalové ihrisko.

V skolskom roku 2006/2007 prebehla celkova rekonStrukcia budovy Skoly a
Sportového aredlu.
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Aj napriek nedostatku finan¢nych prostriedkov sa vedenie snazi budovat’ kabinety,
postupne vyradovat’ zastarani a neefektivnu didakticka techniku, ziskavat modernejSie
didaktické pomocky, a tym modernizovat’ u¢ebny proces.

Od roku 1994 st od 5. ro¢nika na Skole zriadené triedy s rozsirenym vyufovanim
matematiky a prirodovednych predmetov. V celostaitnom merani Testovanie 9 ziaci deviatych
ro¢nikov pravidelne dosahuju nadpriemerné vysledky zo slovenského jazyka aj z matematiky.
V ramci ucebnych planov sa v tychto triedach vyucuje povinny predmet informatika v 8. a 9.
rocniku. Je to jedind Skola s tymto zameranim v okrese Snina. V ramci Skolského
vzdelavacieho programu sa od 1. rocnika vyucuje anglicky jazyk.

Skola poniika a realizuje integraciu deti s réznym druhom postihnutia.

Pri skole pracuje od roku 1997 mimovladna detska organizacia Fénix, ktora sa
zameriava na volny c¢as naSich Ziakov najmd pocas vikendov a prazdnin.

V budove $koly je zriadené Skolské Sportové stredisko Sermu, ktoré vzniklo 1.
septembra 1998 s podporou Slovenského Sermiarskeho zvizu, Mestského tradu Snina,
Zakladnej $koly v Snine na Studentskej ulici a Klubu Sermu Snina, ktory pdsobi v nasom
meste uz od roku 1981 a od svojho vzniku sa venuje hlavne vychove mladeze.

Silné stranky

* Vysoké odbornost’ vyuc¢ovania, 100 % kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov,
 kvalitne fungujica timova préaca ucitelov,

» zaujem ucitelov o d’alSie vzdeldvanie (I. a II. kvalifikacné sktska, IKT,...),

* vyuZzivanie interaktivnych tabul’ vo vyu€ovacom procese,

* vychovny systém zamerany na spolupracu so zakonnymi zastupcami Ziakov a
eliminovanie vychovnych problémov s det'mi,

* starostlivost’ o nadanych Ziakov(hlavne v oblasti matematiky, vytvarnej vychovy),

* rozvoj tvorivosti ziakov v 'udovych remeslach (tkanie, hrnéiarstvo),

* starostlivost’ o deti vyZadujuce Specifické podmienky vzdeldvania,

* starostlivost’ o integraciu deti,

+ prezentacia Skoly na verejnosti (spolupraca s réznymi institiciami DO Fénix, Klub
Sermu),

 dlhodobo vyborné vysledky Ziakov na stitaziach a olympiadach,

» fungujuca praca zdujmovych utvarov v mimovyucovacom case,

« spolupraca so ZUS Snina a CVC Snina v priestoroch $koly,

+ aktivity na ziskanie mimorozpoctovych finanénych prostriedkov(2 % dane z prijmov),
* postupnd modernizacia uc¢ebnych pomocok, zriad'ovanie odbornych ucebni,

» komplexna rekonStrukcia a udrzba technického stavu budovy skoly,

+ nadStandardny areal Skoly,

* stabilizovany pocet Ziakov.

Slabé stranky

+ Potrebna rekonstrukcia budovy SKD,
* nedostatoény pocet modernych ucebnic a ucebnic pre Skolsky vzdeldvaci program
(celoslovensky problém),
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nedostatok kvalifikovanych pedagégov na anglicky jazyk a chémiu.

Prilezitosti

Ziskat primeranymi racionalizatnymi opatreniami optimalne mnozstvo finan¢nych
prostriedkov na zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu a prevadzky skoly,
odbornu Struktiiru vyu€ovania skvalitnit’ na 100 %,

vymena pedagogickych skusenosti,

v maximalnej miere uspokojovat’ poziadavky objednavatelov Skolskych sluzieb, t. j.
rodicov a ich deti,

umoznit’ d’alSie vzdelavanie ucitel’ov,

vyuzivat moznosti Strukturdlnych a inych fondov,

rozvijat’ informaény systém sluZiaci absolventom ZS na vyber strednych §kél,
podporovat’ a rozsirovat’ funkény systém odborného psychologického poradenstva,
vyuzivat moderné informac¢né technolégie pri rozvoji poradenstva o povolaniach a
zamestnaniach,

vo vychovno-vyucovacom procese vyuzivat existujucu siet podpornych institucii a
neziskovych mimovladnych organizacii,

zmenit’ §kolu na centrum vzdeldvania, Sportu a kultury

venovat zvlastnu pozornost’ vyucbe cudzich jazykov a informa¢nym technologiam,
roz§irovat’ spolupracu pri vychove a vzdelavani Ziakov ZS, organizovat' spolo¢né
workshopy SS — Z8S.

Rizika

Demograficky pokles populacie,
nepriazniva ekonomicka situacia v niektorych rodinach,
nedostato¢ny zaujem zo strany rodi¢ovskej verejnosti.

Koncepény zamer $koly:

e skvalitiovanie vyucby vSetkych predmetov - vyuzivanie modernych vyucovacich
foriem a metdd,

e zabezpeCit 100 % pocitacova gramotnost’ ucitelov a vychovavateliek s cielom
vyuzitia poéitatov vo vychovno-vzdelavacom procese. Dalej zvySovat’ ich odbornti
sposobilost’,

e vyuzivanie internetu vo vychovno-vzdelavacom procese,

e venovat’ pozornost’ Ziakom so Specidlnymi pedagogicko-psychologickymi potrebami

e s cielom poskytnutia kvalitného vzdelania,

e zabezpecit estetizdciu a Upravu tried

o zabezpetit vyudovanie cudzich jazykov od 1. roénika ZS,

e vramci SVP realizovat’ v predmete vytvarna vychova rozvoj l'udovych remesiel,

e zabezpecit realiziciu Skolského vzdelavacieho programu,

e dbat’ o d’alSie vzdelavanie pedagogickych pracovnikov
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SWOT ANALYZA §kdl a §kolskych zariadeni

Vv zriad’ovatel’skej posobnosti mesta SNINA

SWOT analyza je Standardnad metdda pouzivana k prezentacii analytickych poznatkov
o najroznejSich objektoch skumania. Jej principom je jednoduchd, avsSak vystizna a pokial’
mozno vycerpavajuca a objektivna charakteristika silnych a slabych strdnok skumaného
objektu a jeho moznych prilezitosti a ohrozeni. Iba na zaklade analyza sa daju robit
opatrenia, ktoré ovplyviiuji vyvoj subjektu pozitivnym smerom. Pri Koncepcii rozvoja
Skolstva v zriad’ovatel'skej pdsobnosti ndsho mesta bola zvolend prave tato metdda, pomocou

ktorej je spracovana vizia Skolstva v meste. Silné a slabé stranky predstavuji vnatorna
analyzu $kol a Skolskych zariadeni. PrileZitosti a ohrozenia predstavujii vonkajSiu analyzu.
\Vonkajsie vplyvy a ich pravdepodobné ucinky st ddlezité pri tvorbe stratégie, pretoze ich

objekt nemusi ovplyvnit'.

SWOT ANALYZA

Silné stranky

1. dostatocna siet vzdelavacich zariadeni

2. odbornad uroven pedagdgov, zaujem o
odborny rast, zvySovanie kvalifikovanosti vo
vyucovani cudzich jazykov

3. zrekonstruované budovy $kol, ¢im sa znizili
naklady na prevadzku

4. vybavenie skol pocitacovou technikou

5. Uspesnost v realizacii projektov rozneho
charakteru

6. ponuka vzdelavacich programov

7. integracia deti so Specialnymi potrebami
8. bohata ponuka volnocasovych aktivit

9. spoluprdca s rodi¢mi

10. spolupraca s organizaciami

11. praca s talentovanymi ziakmi

Slabé stranky
1. nedostatocny pocet kvalifikovanych ucitelov

cudzich jazykov a informatickej vychovy na 1. stupni

ZS
2. podmienky na vyucovanie a rozvoj Sportovych
aktivit na niektorych Skolach

Rizika

1. demograficky pokles — regresia poctu Ziakov
2. nedostatok financnych prostriedkov na
investicie

PrileZitosti
1. vyuzitie Strukturalnych fondov na
realizaciu vzdelavacich projektov
2. ziskavanie dotacii a finan¢nych prostriedkov z
réznych zdrojov (2%, dotacie z MSVVas...)
3. otvorenost skoly pre verejnost
4. vyuzivanie Sirokej ponuky zaujmovej ¢innosti v

Skolach a skolskych zariadeniach
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Pozitiva a negativa na useku zakladnych $kol

Pozitiva: VSeobecne sa da konstatovat’, ze pozitiva v zakladnom Skolstve spocivaji:

1. v oblasti riadenia: Vicsina riaditelov absolvovala pripravu veducich pedagogickych
zamestnancov, spiaju kvalifikaéné predpoklady a svoje skusenosti vyuZzivajii na
sustavné, cielavedomé a tspesné skvalitiovanie komplexnej riadiacej prace,

2. v personalnej oblasti: uclitelia sa zucastiiuju odbornych vzdeldvacich podujati,
zvysuju si kvalifikaciu,

3. v materialno-technickej oblasti: zakladné Skoly za ostatné obdobie vyrazne
skvalitnili podmienky pre vychovno-vyucovaci proces vybavenim tried, opravou, resp.
rekonstrukciou budov, skvalitnili materialno-technické vybavenie §kol a pouzili na
tento ucel aj mimorozpoctove prostriedky ziskané v uspesnych projektoch.

Negativa :
1. v oblasti riadenia: riadiaci zamestnanci su zatazovani administrativou, ktora priamo
nesuvisi s vychovno-vzdeldvacim procesom,

2. v personalnej oblasti: nepostacuje pocet kvalifikovanych ucitelov chémie a cudzich
jazykov,

3. v pedagogickej oblasti: nevhodny cas testovania deviatakov - termin je vel'mi skoro a
deviataci nie si motivovani k vzdelavaniu, ked’ st prijati na stredné Skoly,

4. v materialno - technickej oblasti: nevyvazenost vo vybaveni $k6l modernou
audiovizualnou didaktickou technikou.
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Zakladné umelecké skolstvo

Zakladna umelecka Skola - poskytuje zakladné umelecké vzdelanie spravidla pre Ziakov
zékladnej $koly, ale i strednej §koly a dospelych. ZUS pripravuje tiez na §tadium v uéebnych
a studijnych odboroch na strednych skolach umeleckého zamerania a konzervatoriu. Stupne
ziskaného vzdelania su primarne umelecké vzdelanie a nizsie sekunddrne umelecké vzdelanie.

ZUS, Studentska 1447, Snina

Telefonne ¢islo: 057/762 34 50
E-mail: zussnina@stonline.sk
Webové sidlo: www.zussnina.sk
Riaditel’ka: Katarina Valalikova

V zriad'ovatel'skej posobnosti mesta Snina 1 ZUS s pravnou subjektivitou. V k. r.
2013/2014 skolu navstevuje 657 ziakov zo Sniny a okolia.

Skola presla rekonstrukciou a bola zrealizovana pristavba, v ktorej sa nachadza nova
koncertna sala s kapacitou 199 miest a tanecnd sala so Satnami, skladom pre kostymy a
triedou pre ucitelov. Pre ziakov a ucitelov sa vytvorilo vel'mi pekné Skolské prostredie s
dobrym vybavenim. Skola poskytuje zaklady umeleckého vzdelania v $tyroch odboroch:
hudobnom v individudlnej forme, tanecnom, vytvarnom a literdrno-dramatickom v skupinovej
forme na I. stupni, Il. stupni a v stidiu pre dospelych.

e hudobny odbor 353 Ziakov,

e tanecny odbor 178 Ziakov,

e vytvarny odbor 115 Ziakov,

e literdrno-dramaticky 11 ziakov.

Hlavnym ciel'om skoly je poskytovat’ zdklady hudobného, tane¢ného, vytvarného umenia
a umeleckého slova €o najvacSiemu poctu deti zo Sniny a okolia, poskytnut’ im kvalitné
zakladné umelecké vzdelanie a pripravit’ Ziakov pre d’alSie Stidium umeleckého zamerania.

V hudobnom odbore (HO) sa vyucuje: klavir, keyboard, akordeon, cimbal, husle, kontrabas,
zobcova flauta, priecna flauta, saxofon, klarinet,
trubka, gitara, spev, bicie nastroje.

V ramci HO po6sobia komorné zoskupenia, sibory a orchester.

V taneénom odbore (TO) sa vyucuje: tanend priprava, klasicky tanec, 'udovy tanec,
kreativny tanec, tane¢na prax, dZezovy tanec,
moderny tanec.

Vo vytvarnom odbore (VO) sa vyucuje: kresba, mal'ba, grafika, dekorativne ¢innosti,

dejiny umenia.
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V literarno-dramatickom odbore (LDO) sa vyucuje: dramaticka priprava, dramatika a

slovesnost’, pohyb, prednes,
praca v subore.

Silné stranky Skoly:

odbornost’ pedagogickych zamestnancov,

modernd, dobre vybavena Skola s koncertnou sélou,

pravidelna prezentacia $koly vo forme koncertov, vystupeni a vystav,
uspesnost’ ziakov na sut’aziach,

uplatnenie absolventov vo folklornych stiboroch,

zaznamy koncertov na DVD a CD nahravky ziakov Skoly,

uspesnost’ zapajania sa Skoly do projektov,

zavadzanie IKT do vyucovania.

Slabé stranky Skoly:

nedostato¢né ohodnotenie pedagogickych zamestnancov — zaradenie do niz$ej platove;j

triedy,

odchod uspesnych absolventov I. stupiia v TO a HO z dovodu $tudia na strednej skole

Vv inom meste.

PrilezZitosti:

dobré podmienky pre vzdelavanie ziakov,

dobré podmienky pre organizovanie sut'azi v hudobnom odbore,
udrZiavanie a zlepSovanie stiborovej hry,

rozSirenie tane¢ného a vytvarného odboru,

Sirokd ponuka vzdeldvacich aktivit,

reSpektovanie jedinecnosti Ziaka.

Rizika:

demograficky pokles populacie,
nejasné pravidla financovania ZUS,
nedostatok mladych kvalifikovanych ugitel'ov pre ZUS.
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Skolské zariadenia

Centrum voPného ¢asu - zabezpecuje podla vychovného programu skolského zariadenia
vychovno-vzdelavaciu, zdujmovu a rekreacnt Cinnost’ deti, rodicov a inych osob do veku 30
rokov v ich vol'nom ¢ase. M6ze poskytovat’ metodicktl a odbornit pomoc v oblasti prace s
detmi v ich vol'nom case.

V zriad’ovatel'skej posobnosti mesta Snina je jedno centrum vol'ného Casu, ktoré¢ ma
pravnu subjektivitu. Do CVC je v $k. r. 2013/2014 prihlasenych 879 Ziakov.

Centrum voPného ¢asu, Kukuéinova 2544/7. Snina

Telefonne &isla: 057/ 762 24 18, 0944 422 460,
Fax: 057/ 762 24 18

E-mail: cvesnina@centrum.sk

Webové sidlo: www.cvcsnina.estranky.sk
Riaditel’: Mgr. Michal Jusko

Cinnost’ centra volného ¢asu v meste Snina je zamerana na vychovno-vzdelavacie
aktivity a aktivny oddych deti a mladeze od predskolského veku deti az do 30 rokov u
mladych l'udi, na ¢innost’ pre rodiCov s detmi, ¢innost' s dospelymi, na spolupracu pri
organizovani podujati a sutazi v spolupraci s obcianskymi zdruzeniami, ktoré podla
usmerneni MSVaV organizatne aj finan¢ne zabezpecujii $kolské sutaze a podujatia pre
$kolska mladez . CVC organizuje svoju ¢innost’ vo volnom ase deti a mladeZe, v priebehu
Skolskych prazdnin 1 v rdmci vyu€ovania.

KONCEPCIA ROZVOJA CVC V SNINE

1. Kratkodobé ciele CVC:

NajsirSou cielovou skupinou pri sicasnej ¢innosti CVC v Snine st Ziaci ZS a to Ziaci
oboch stupiiov ZS. Podla stanovenych cielov je potrebné zamerat ¢&innost CVC na
Sirokospektralny zaber deti, mladeze a priaznivcov aktivit pre vol'ny ¢as. V oddeleni $portu a
turistiky je ¢innost CVC zamerana vo velkej miere na deti v primarnom a sekundarnom
vzdelavani ZS, menej na $tudentov SS, nezamestnanii mladez a romske etnikum. V oddeleni
kultary, estetiky a spolo¢enskych vied je ¢innost’ CVC vyvazenejsia a preto je v kratkodobych
cieloch nutné:

e vychadzat’ z ponuky zaujmovych krazkov, ktoré¢ maju oslovit’ ¢o najvacsi pocet deti a
mladeze, pricom je potrebné dbat na ich atraktivnost’ ako aj na vyber externych
pracovnikov tak, aby oslovili aj menované skupiny,

e SirSie zaclenenie rdmskeho etnika a deti zo socialne znevyhodneného prostredia do
spoloCenského Zivota a spolo¢nych aktivit v meste, dat’ im moZnost’ i pocit rovnosti
Sanci s moznost'ou spoluprdce na vytvoreni projektu vo vi¢sej miere, ako v sucasnosti,

e zapajat’ mladez do diania v meste a do projektov mesta,
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podporit’ a organizovat' aktivity v spolupraci s Uradom prace a socidlnych veci,
zamerané pre mladez a nezamestnanych, so Sirokou ponukou programov s moznostou
vlastnych nametov,

rozvinat SirSiu spolupracu so strednymi Skolami v meste v oblasti Sportu a kultiry a
tym zapojit’ do aktivit CVC aj stredogkolskti mladez,

v ramci spoluprace so strednymi kolami vyuZivat' na &innost CVC technické
zariadenia a vybavenie SS,

nad’alej rozvijat’ a prehlbovat’ spolupracu s predprimérnymi zariadeniami v meste
rozsirit” spolupracu s ostatnymi strediskami zadujmovej ¢innosti mladeze v meste
(Fénix, CCVC, SCVC a pod.) a spolotne organizovat’ organizaéne a finanéne
narocnejsie podujatia.

rozsirit zameranie pravidelnej zaujmovej Cinnosti o oddelenie techniky
a prirodovednych vied.

Pre nezamestnani mladez:

po technickej stranke doplnit’ pocitatovii miestnost CVC dalou IKT technikou a
vytvorit’ vzdelavacie centrum pre nezamestnanych a Sirokll verejnost’ v ramci rozvoja
pocitacovej gramotnosti a vyhl'adavania pracovnych prilezitosti.

Pre rodic¢ov a dochodcov:

pontikat’ vyuZivanie priestorov CVC pre kurzy, $kolenia a prilezitostné aktivity irokej
verejnosti,

pontknut’ priestory v ramci spoluprace i pre dalSie obCianske zdruzenia a ostatné
organizacie. V si€asnosti spolupracujeme s OZ Down syndrom klub a OZ Srdiecko.

2. Dlhodobé ciele CVC

Hlavnym cielom dlhodobého posobenia CVC je zabezpetit' vzrastajici zaujem deti a mladeZe
po ¢innosti v akejkol'vek forme pomocou preferencnych aktivit za celom kvalitativneho
zviditelnenia CVC.

Centrum predpoklada rozvinutie svojich aktivit tak, aby sa stalo:

centrom organizovania a zabezpeCovania vychovno-vzdeldvacej, zaujmovej,
rekreacnej a Sportovej ¢innosti,

zariadenim, ktoré v spolupraci s organmi $tatnej spravy, samospravy, d’alSimi Statnymi
aj neStatnymi inStiticiami bude vytvarat’ podmienky pre deti a mladez,

instituciou zhromazd'ujicou zékladné informacie z oblasti vol'ného casu, primérnej
prevencie zavislosti, spoluprace, vzdelavania a vytvarajucou informa¢nu databazu pre
deti a mladez, obc¢ianske zdruZenia a pod.

odbornym a metodickym poradcom $kolam, inym Skolskym zariadeniam a vSetkym
zaujemcom formou odbornych konzultacii, organizovanim Skoleni a seminarov

Konkrétne formy realizacie dlhodobych ciel’ov:

vytvarat' kvalitné podmienky pre volnocasové aktivity dosiahnutim dostato¢nej
participacie ZS, SS a vietkych vychovnych, kultirnych institacii, ako aj organizacii
treticho sektora v rdmci mesta Snina, hlavne spolutcastou na réznych typoch
projektov,
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e Dbyt sudastou projektov v ramci ZS a SS (moZnosti vyuzitia $portovisk, ktoré CVC
nema),

e rozvijat' spolupracu s Centrom pedagogicko-psychologickej poradne a prevencie,
Mestskou policiou, Zborom poziarnej ochrany, Slovenskym cervenym krizom,
Domom Matice slovenskej, Mestskym kultirnym a osvetovym strediskom a d’alSimi
organizaciami a inStiticiami v meste,

e vytvorit’ podmienky pre ¢innost’ s nezamestnanou mladezou - klubové stretnutia,

e sprostredkovavat’ informdcie a poznatky z oblasti ponuk volnocasovych aktivit,
spolocenského Zivota cez rozne formy vychovy a vzdelavania , prednasky, seminare,

e v sulade s Narodnym programom zdravia organizovat’ podujatia v rdmci prevencie
socialno-patologickych javov spolo¢nosti ( drogové zavislosti, kriminalita, a iné
negativne spolo¢enské javy v spolupraci s CPPPaP),

e vytvarat’ priestor pre jednotlivcov a prezenticiu ich schopnosti, ale aj pre kolektivy
ZUC (sttaze, prehliadky a pod.),

e zvySovat odborni uroved pedagogickych pracovnikov CVC prostrednictvom $koleni,
kurzov, d’alSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov — kariérny rast,

o vytvarat’ ldkavé formy prazdninovej a rekreacnej ¢innosti,

e zamerat sa na medidlnu prezenticiu ¢Einnosti CVC, vytvorit vhodna formu
komunikacie s verejnostou - moznost’ ponuky,

e otvorit’ pocas Skolského roka ¢o najvacsi pocet zaujmovych utvarov,

e rozvinut aktivity v oblasti sponzoringu zaujmovej &innosti CVC podnikatel'skymi
subjektmi v meste, ako aj mimo mesta,

e zamerat’ sa na vyhl'addvanie vhodnych grantovych programov a projektov pre ¢innost’
CVC (finanéné a technické zabezpedenie),

Skolské kluby deti - zabezpeluju pre deti, ktoré plnia povinnii ¥kolskii dochadzku na
zékladnej Skole, nenarocni zdujmovi Cinnost' podla vychovného programu Skolského
zariadenia zameranu na ich pripravu na vyucovanie a na uspokojovanie arozvijanie ich
zdujmov v ¢ase mimo vyucovania a v obdobi Skolskych prazdnin. Zdkonny zastupca uhradza
mesacny prispevok na ¢iastocnll thradu ndkladov na ¢innosti Skolského klubu.

Skolské kluby deti si v meste Snina zriadené pri vsetkych zakladnych Skoldch
v zriad'ovatel'skej pdsobnosti mesta — st suCastou Skoly a vSetky Skolské kluby maja
vytvorené vhodné priestorové podmienky na svoju ¢innost’.

Skolské kluby deti - pocet zapisanych v k. r. 2013/2014

«  SKD pri ZS Budovatel'ska — 41

«  SKD pri ZS Komenského — 62

« SKD pri ZS P. O. Hviezdoslava — 119
«  SKD pri ZS 1. maja — 62

«  SKD pri ZS Studentska — 132
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Skolské jedalne

V zriad’'ovatel'skej pdsobnosti mesta Snina je rovnaky pocet Skolskych stravovacich
zariadeni (Skolské jedalne zakladnych a materskych $kol) ako pocet skol, pri ktorych su
zriadené. Tento stav je vyhovujuci z hladiska efektivnosti a optimalny z hladiska
zabezpecenia kvalitnej stravy, s prihliadnutim na dodrzanie vyzivovych davok, pestrosti,
nutri¢nej hodnoty 1 hygieny vyroby a podavanie jedal.

V sucasnej dobe je potrebné, aby stravovanie nevymizlo zo $kol, pretoze v jedalni sa
dieta udi aj urditej kultare stolovania a spravnym stravovacim navykom. Skolska jedalent ma
aj vychovny aspekt.
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Zakladné vychodiska a sticasné trendy vo vychovno-vzdelavacom
procese v Skolach a Skolskych zariadeniach

Dalsie smerovanie $kolstva v meste Snina zavisi od vyvoja v $kolskej politike Statu.
Prioritou nad’alej zostane zvySovanie kvality a efektivnosti Skolského vzdelavania, priCom
vSetky zdmery budu orientované na potreby Zziaka, na poskytovanie komplexnych
sluzieb v oblasti vychovy avzdelavania.

Stav regionalneho Skolstva uz niekolko rokov ovplyviiuje nepriaznivy demograficky
vyvoj obyvatel'stva v Slovenskej republike. Tento stav sa premieta do vSetkych
Skolskych ukazovatel'ov a prejavuje sa vV poklese predskolskych zariadeni, malotriednych i
plneorganizovanych zakladnych 8kol, Skolskych klubov deti, mimoskolskych vychovnych
zariadeni a strednych §kol alebo dochddza k ich spdjaniu. Tato skutocnost’ ovplyviuje
aj zamestnanost’ pedagogov.

Od 1. jula 2002 nastali zmeny v riadeni a sprave vychovno-vzdelavacej sustavy. Na
obce presiel vykon Statnej spravy a Skolskej samospravy na useku zakladnych $kol a
Skolskych zariadeni.

Odborné zabezpecenie €innosti spojenych s prenesenym vykonom S§tdtnej spravy a
Skolskej samospravy riesi zdkon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.

Riadenie a sprava Skolstva

Riadenie a spravu vychovno-vzdelavacej ststavy upravuje prislusnd skolska
legislativa a predovsetkym zakon o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave.

S G¢innostou od 1.1.2004 sa vykon S$titnej spravy asamospravy na useku
zakladnych, strednych  §ko6l a Skolskych  zariadeni wupravil novym zékonom o Statnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave ( z r. 2003).

Podr’a tohto zékona:
a) Statnu spravu v skolstve na tseku $kol a Skolskych zariadeni vykonavaju:
o riaditel’ Skoly alebo Skolského zariadenia
o obec v rozsahu prenesenej pésobnosti zo zruSenych okresnych tradov
o okresny urad v PreSove
o Statna $kolska in§pekcia
e ministerstvo Skolstva
e iné Ustredné organy Statnej spravy
b) Skolsku samospravu vykonava:
¢ rada Skoly alebo Skolského zariadenia
e obecnd Skolsk4 rada
e Uzemna Skolska rada

Samospravne Skolské organy regiondlneho Skolstva maju postavenie iniciativnych a

poradnych organov a ich tlohou je presadzovat miestne, verejné zaujmy, plnit’ funkciu
verejnej kontroly, posudzovat' ¢innost’ §kol a Skolskych zariadeni, organov miestnej a
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regionalnej Statnej spravy, tvoria vyberovi komisiu pre volbu riaditel'a Skoly alebo
Skolského zariadenia, vyjadruju sa ku koncepénym zamerom rozvoja a odborného zamerania
$kol, k rozpoctu a k podmienkam prace zamestnancov i k sprave o vysledkoch vychovy a
vzdeldvania. Nemaju rozhodovaciu pradvomoc.

Kedze vsSetky zakladné skoly a Skolské zariadenia na izemi mesta vystupuju ako
pravne subjekty, rodicia pri rieSeni Skolskych  zélezitosti ich prerokuvaji v prvom
stupni s riaditelom a zriad’ovatel’ (mesto) vstupuje do procesu na trovni druhého stupiia vo
veciach, v ktorych v prvom stupni rozhodol riaditel’ $koly alebo $kolského zariadenia.

Povinnostou mesta zo zdkona je vytvarat podmienky na vychovu a vzdelavanie
deti a Ziakov, na plnenie povinnej $kolskej dochadzky v ZS, podmienky na zabezpedenie
vychovy a vzdelévania deti a ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, deti a
ziakov s mimoriadnym nadanim a talentom v $kolach a Skolskych zariadeniach, ktorych
zriad’ovatel'om je mesto.

Ulohou mesta, ako zriadovatela, je koordinovat’ a usmeriiovat’ chod §kol a skolskych
zariadeni.

Dolezité koncepcné materidly a rozhodnutia predklad4 utvar Skolstva na postdenie a
schvalenie mestskému zastupitel'stvu.

Financovanie §kolstva

1. Od 1. 1. 2013 su financované zo Statneho rozpoctu.:
a) z rozpoétovej kapitoly MSVVaS SR:
e Skoly, v ktorych sa vzdelavanie povaZzuje za sustavni pripravu na povolanie
v zriadovatel'skej posobnosti VUC,
b) z rozpoctovej kapitoly MV SR:
e Skoly, v ktorych sa vzdelavanie povaZzuje za sustavni pripravu na povolanie
v zriad'ovatel'skej] poOsobnosti obce, cirkevného zriad’'ovatela, sukromného
zriad’'ovatel’a a okresného uradu v sidle kraja,
e materské Skoly pre deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
v zriad’ovatel'skej posobnosti okresného uradu v sidle kraja,
e Skolské zariadenia v zriad’ovatel'skej posobnosti okresného tradu v sidle kraja.

Z podielovych dani obci a VUC sii financované:
e materské Skoly, zdkladné umelecké Skoly, jazykové Skoly a Skolské zariadenia
v zriad’ovatel'skej posobnosti obci a VUC od 1. 1. 2005
e materské Skoly, zdkladné umelecké Skoly, jazykové Skoly a Skolské zariadenia
v zriad’ovatel'skej posobnosti cirkevnych a sikromnych zriadovatelov od 1. 1. 2007.

Normativne financovanie

Financovanie zdkladnych a strednych $kol je postavené na normativnom principe,
Skoly su financované podla poctu ziakov a personalnej a ekonomickej naro¢nosti vychovno-
vzdelavacieho procesu v zmysle zakona ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zadkladnych $kol,
strednych §kol a Skolskych zariadeni v zneni neskorSich predpisov a nariadenia vlady SR
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¢. 630/2008 Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti rozpisu financnych prostriedkov zo
Statneho rozpoctu pre Skoly a Skolské zariadenia v zneni neskorSich predpisov.

Financovanie ZUS, MS, JS a §kolskych zariadeni prostrednictvom podielovych dani

Verejné ZUS, MS, JS a $kolské zariadenia (v zriad'ovatel'skej pdsobnosti obci a VUC)
su financované od 1. 1. 2005 z vynosu dane z prijmov fyzickych osob, ktoré dostdvaji obce a
VvUC.

Nestatne ZUS, MS, JS a $kolské zariadenia, ktorych zriad’ovatel'om je Staitom uznana
cirkev, ndbozenska spolocnost’, ind pravnickd osoba alebo fyzickd osoba su financované od
1. 1. 2007 z vynosu dane z prijmov fyzickych osob, ktoré dostavaju obce a VUC.

Sposob rozdelovania a poukazovania vynosu dane z prijmov fyzickych osob do
rozpod&tu obci a VUC upravuje zékon &. 564/2004 Z. z. o rozpoétovom uréeni vynosu dane z
prijmov uzemnej samosprave v zneni neskorSich predpisov.

Kritéria a vahy rozdel'ovania vynosu dane z prijmov fyzickych oséb do rozpoctov obci
a rozpoétov VUC uréuje nariadenie vlady SR & 668/2004 Z. z. o rozdel'ovani vynosu dane z
prijmov uzemnej samosprave v zneni neskorsich predpisov.

Zber udajov potrebnych na rozdelovanie a poukazovanie vynosu dane z prijmov
fyzickych 0sdb obciam na Skolstvo sa uskutociiuje podla §7a zékona ¢. 597/2003 Z. z. o
financovani zakladnych $kol, strednych §kol a Skolskych zariadeni v zneni neskorSich
predpisov. Zber udajov sa uskutoéiiuje prostrednictvom vykazu Skol (MSVVS SR) 40-01,
ktory je zverejneny na webovej stranke Ustavu informacii a prognéz $kolstva na:
WWW.UIpS.sk.

Originalne kompetencie obci aj VUC na useku $kolstva su definované v zakone
¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. V tomto zdkone st uvedené kompetencie a
tilohy pre obce (§ 6 ods. 12) a pre VUC (§ 9 ods. 12) v oblasti financovania $kolstva.

Mesto Snina schvalilo VZN ¢. 115/2012 v zneni doplnkov €. 1 a €. 2, v ktorom urcilo
vysku dotacie na mzdy a prevadzku na ziaka zdkladnej umeleckej Skoly, diet’a materskej Skoly
a Skolského zariadenia so sidlom na izemi mesta Snina. V uvedenom VZN su rozpisané
podrobnosti financovania ako aj vyska finanénych prostriedkov uréenych na mzdy
a prevadzku pre jednotlivé skolské zariadenia so sidlom na uzemi mesta Snina.

Podrobnejsi rozpis plnenia vydavkovej Casti bezného rozpoctu zakladného vzdelavania
za rok 2013 uvadzame v tabulke ¢. 1.

Podrobnejsi rozpis plnenia vydavkovej ¢asti bezného rozpoétu skolskych klubov deti
za rok 2013 uvadzame v tabulke ¢. 2.

Podrobnejsi rozpis plnenia vydavkovej ¢asti bezného rozpocétu predskolskej vychovy
za rok 2013 uvadzame v tabulke ¢. 3.

Podrobnejsi rozpis plnenia vydavkovej asti bezného rozpoétu ZUS a CVC rok 2013
uvadzame v tabulke €. 4.

Prehlad poskytnutych nenormativnych finan¢nych prostriedkov poskytnutym skolam
a $k. zariadeniam v roku 2013 uvadzame v tabul’ke ¢. 5
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ZAVER

Predlozeny material je otvoreny pripomienkam a zmenam. Je potrebné ho priebezne
aktualizovat v dosledku zmien v legislative, pripadne ho prisposobovat koncepénym
zdmerom $kol a skolskych zariadeni i strategickym zamerom Mesta.

Zabezpecovanie plynulej prevadzky S$kol a Skolskych zariadeni, skvalithovanie
edukacného procesu, starostlivost’ o budovy a skolské aredly patri medzi priority zriad'ovatel’a
a riaditel'ov jednotlivych Skolskych subjektov, preto bolo cielom koncepcie, okrem iného,
zistit’ nakladanie s pridelenymi finanénymi prostriedkami v jednotlivych Skolach a skolskych
zariadeniach v zriad’ovatel'skej posobnosti mesta.

Spracovana Koncepcia Skolstva v meste Snina analyzuje stav Skolstva. Su v nej
obsiahnuté pozitiva a negativa i koncepéné zamery jednotlivych §kol a Skolskych zariadeni v
zriad’ovatel’'skej posobnosti mesta Snina postuvaji do vyssej kvalitativnej irovne zabezpecenia
vychovy a vzdeldvania. Cielom mesta je, aby sa vsetci, ktorych sa to tyka - Skola, rodina a
mesto uberali tymto smerom spolocne.
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Plnenie vy j Casti bezného rozpoé ia za rok 2013
v eurach
Tabulka ¢é. 1
- V% (-
. Pozet | ROZPOCeL | o cerpane,
ext 5 M N
Funkéna| Ziakov 13 + €)
Ziak A
klasif. rok 2013 oproti priemeru
09.1.2.1|ZS Studentska 651 736,91 147786 -19,06 .
610 - mzdy 423 786,35 960,97 -8,85 ZS Studentska
620 - odvody 147 793,92 335,13 12,37 610 - mady
630 - tovary a sluzby spolu 75 024,95 170,12 -55,29 17012 1164
Z toho: 631 - cestovné 88,95 0,20 -38,89 g 620 odvody
632 - energia, voda a komunikacie 35 036,44 79,45 -49,85
z toho: 632 001 - energie 30937,95| 449 70,15 -49,70
632 002 - vodné, stocné 3337,55 7,57 -48,43 630 - tovary a sluzby
632 003 - postové a telekom. sluzby 760,94 1,73 -59,66 EEB spolu
651 doprané * 20400 ool enor - =640 nemorersie
635 - ddrzba 14 096,70 31,97 13,54 dévky, edchodné
637 - sluzby 15 616,45 35,41 62,91
640 - nemocenské dévky, odchodné 5 131,69 34,79
09121 Z5 1. maja 755 494,78 2468,94 35,22 o
610 - mzdy 369 474,46 1207,43 14,53 2S 1. méja
620 - odvody 141 142,91 461,25 20,60 610 - mzdy
630 - tovary a sluzby spolu 243 007,53 794,14 108,71 6,11
z toho: 631 - cestovné 0,02 -93,47 620 - odvod
632 - energia, voda a komunikacie 64 731,65 211,54 33,53 v
z toho: 632 001 - energie 5561470 404 181,75 30,31 .
632 002 - vodné, stocné 6871,82 22,46 53,03 g 1207,43 630 - tovary a sluzby
632 003 - postové a telekom. sluzby 224513 7,34 71,54 spolu
633 - material 97 609,84 318,99 231,47
634 - dopravné 1134,68 3,71 97,78 461,25 640 - nemocenské davky,
635 - udrzba 0,00 0,00 0 odchodné
637 - sluzby 79 524,76 259,88 172,19
640 - nemocenské dévky, odchodné 1.869.88 -29.21
09.1.2.1 |ZS Budovatel'ska 391 467,84 2093,41 14,65 o«
610 - mzdy 197 988,78 1058,76 0,43 ZS Budovatel'ska
620 - odvody 70 668,62 377,91 -1,19 610 - mzdy
630 - tovary a sluzby spolu 120 509,01 644,43 69,37 1231
z toho: 631 - cestovné 0,00 0 620 - odvod:
632 - energia, voda a komunikacie 8397261 449,05 183,45 v
Z toho: 632 001 - energie 7417566 | 457 396,66 184,41 e
632 002 - vodné, stocné 8691,97 46,48 216,75 2 630 - tovary a sluzby
632 003 - postové a telekom. sluzby 1104,98 591 38,15 1058,76 spolu
633 - material 13 018,24 69,62 27,66
634 - dopravné 264,00 1,41 24,70 SVHERS 640 - nemocenské davky,
635 - udrzba 6 861,30 36,69 30,32 odchodné
637 - sluzby 16 392,86 87,66 -8,19
640 - nemocenské dévky, odchodné 2301.43 42,56
09.1.2.1|Z8 Komenského 418 349,86 154373 -15,45 -
610 - mzdy 253 517,00 935,49 11,27 ZS Komenského
620 - odvody 89 015,76 328,47 -14,12 610 - mzdy
630 - tovary a sluzby spolu 73 527,56 271,32 28,69 8,45
z toho: 631 - cestovné 98,48 0,36 10,09 620 - odvod:
632 - energia, voda a komunikacie 37 241,40 137,42 -13,26 v
2 toho: 632 001 - energie 34662.38| 574 127,98 -8,24 =z
632 002 - vodné, stocné 1710,60 6,31 -56,99 630 - tovary a sluzby
632 003 - postové a telekom. sluzby 848,42 3,13 -26,80 328,47 spolu
633 - materiél 6 500,49 23,99 75,07 935,49
634 - dopravné 0,00 0.00 0 640 - nemocenské davky,
635 - udrzba 18 852,00 69,56 147,08 odchodné
637 - sluzby 10 835,19 39,98 -58,12
640 - nemocenské dévky, odchodné 2289.54 -213
09.1.2.1|Z3 P.O.Hviezdoslava 633 090,47 1778,34 2,60 .
610 - mzdy 400 927,16 1126,20 6,82 ZS P.O.Hviezdoslava
620 - odvody 148 397,56 416,85 8,99 610 - mzdy
630 - tovary a sluzby spolu 81882,55 230,01 -39,55 230,01 >2°
z toho: 631 - cestovné 321,23 0,90 173,36 | 620 - odvod
632 - energia, voda a komunikacie 26 313,48 73,91 -53,34 v
Z toho: 632 001 - energie 22301,37| 456 62,64 -55,08
632 002 - vodné, stocné 2294,89 6,45 -56,07 630 - tovary a sluzby
632 003 - postové a telekom. sluzby 1717,22 4,82 12,78 416,85 AT spolu
633 - material 23170,16 65,08 -32,37 g
634 - dopravné 1 264,00 3,55 89,38 B 640 - nemocenské davky,
635 - udrzba 4138,69 11,63 -58,71 odchodné
637 - sluzby 26 674,99 74,93 21,52
640 - nské davky, 1883,20 -38,72
05.1.2.1 | Zakladné vzdelavanie spolu 2850 139,86 1825,84 , , , )
610 - mzdy 164569375 1054,26 Zakladné vzdelavanie s"polu
620 - odvody 597 018,77 382,46 610 - mzdy
630 - tovary a sluzby spolu 593 951,60 380,49 8,63
z toho: 631 - cestovné 515,26 0,33 620 - odvod
632 - energia, voda a komunikacie 247 295,58 158,42 v
z toho: 632 001 - energie 217 712,06 1561 139,47 380,49
632 002 - vodné, stocné 22 906,83 14,67 630 - tovary a sluzby
632 003 - postové a telekom. sluzby 6 676,69 4,28 38246 105426 spolu
633 - material 150 221,14 96,23 g g
634 - dopravné 2926,68 1,87 640 - nemocenské davky,
635 - udrzba 43 948,69 28,15 odchodné
637 - sluzby 149 044,25 95,48
640 - nemocenské davky, odchodné 1347574 8,63




Rozpoéet skutoénost/1 Ziak - celkom
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Plnenie vy j Casti bezné ¢ ych klubov deti za rok 2013
v eurach
Tabulka ¢. 2
N V% (-
N Text Skutoénost' f_‘oéet SE&E@?&?{/ nevy?erpanef,
Funkéna| Ziakov 1 siak +precerpané)
Kasif. rok 2013 oproti priemeru
09501 |ZS Studentska 54 595,70 413,60 -1.11 < & <
610 - mzdy 33321,14 25243 2,16 ZS Studentska,
620 - odvody 11 517,18 87.25 -2,33 047
630 - tovary a sluzby spolu 9 695,98 7345 8,97 4
z toho: 631 - cestovné 0,00 0,00 0 620 - odvody
632 - energia, voda a komunikacie 7 355,04 55,72 -3,20 73,45
z toho: 632 001 - energie 504357 132 38,21 -19,08 630 - tovary a sluzby
632 002 - vodné, stoéné 2311,47 17,51 69,28 87,25 spolu
632 003 - postové a telekom. sluzby 0,00 0,00 0 RaZas -
633 - material 1023,66 7.76 122,71 640 - nemocenské davky,
635 - tidrzba 0,00 0,00 0 odchodné
637 - sluzby 1317,28 9,98 56,74
640 - nemocenské dévky. odchodné 61,40 _ -86.71
09.5.0.1 28 1. maia 29 647,50 478,19 14,33
610 - mzdy 21 643,00 349,08 35,31 ZS 1. mdja
620 - odvody 7 563,70 122,00 36,56 610 - mzdy
630 - tovary a sluzby spolu 440,80 711 -89,45 711 0,00
z toho: 631 - cestovné 0,00 0,00 0 620 - odvody
632 - energia, voda a komunikacie 221,64 3,57 -93,79
z toho: 632 001 - energie 221,64 62 3,57 -92,43 .
632 002 - vodné, stocné 0,00 0.00 0 e 630 tovary a sluzby
632 003 - postové a telekom. sluzby 0,00 0,00 0 349,08 spolu
633 - material 0,00 0,00 0 640 - nemocenské davky,
635 - udrzba 0,00 0,00 0 odchodné
637 - sluzby 219,16 3,53 -44,48
640 - nemocenské dévky. odchodné 0,00 _ 0
09.5.0.1 |28 Budovatelska 16 611,90 405,17 -3.12 -
610 - mzdy 11 206,31 273,32 5,94 'sk3
620 - odvody 3994,08 97.42 9,05 Z5 Budovatel Séfé mzdy
630 - tovary a sluzby spolu 1325,20 32,32 -52,05 32,32 211
z toho: 631 - cestovné 0,00 0,00 0 ‘ 620 - odvody
632 - energia, voda a komunikécie 122879 29,97 -47,93
z toho: 632 001 - enerqgie 1228,79 41 29,97 -36.52 .
632 002 - vodné, stocné 0,00 0,00 0 97,42 630- tovary a sluzby
632 003 - postové a telekom. sluzby 0,00 0.00 0 273,32 spolu
633 - material 0,00 0,00 0 640 - nemocenské davky,
635 - tdrzba 0,00 0,00 0 odchodné
637 - sluzby 96,41 235 -63,07
640 - nemocenské dévky, odchodné 86,31 _ -39.83
09.5.0.1|Z5 Komenského 26 954,50 434,75 3,95
610 - mzdy 11 675,00 188,31 -27,01 < A
620 - odvody 4114,88 66,37 -25,70 ZS KomenSkeblg- mzdy
630 - tovary a sluzby spolu 9951,44 160,51 138,11 19,57
z toho: 631 - cestovné 0,00 0,00 0 620 - odvody
632 - energia, voda a komunikécie 9 106,00 146,87 155,16
z toho: 632 001 - energie 8300,00 62 133.87 183,53
632 002 - vodné, stocné 806,00 13,00 25,67 16051 | 18831 630 - tovary a sluzby
632 003 - postové a telekom. sluzby 0,00 0,00 0 spolu
633 - materidl 424,92 6,85 96,82 640 - nemocenské davky,
635 - Gdrzba 0,00 0,00 0 66,37 odchodné
637 - sluzby 420,52 6,78 ,53
640 - nemocenské davky, odchodné 121318 459,25
09.5.0.1(ZS P.O.Hviezdoslava 46 176,00 388,03 7,22
610 - mzdy 29 480,38 247,73 -3,98 & .
620 - odvody 997209 83.80 619 Z5 P.O.Hviezdoslava,,,
630 - tovary a sluzby spolu 6 628,89 55,70 -17,36 0,80
z toho: 631 - cestovné 0,00 0,00 0 620 - odvody
632 - energia, voda a komunikécie 6 033,70 50,70 -11,91
2 toho: 632 001 - energie 4847,82| 119 40,74 13,72 2L
632 002 - vodné, stocné 1185,88 9,97 -3,67 630 - tovary a sluzby
632 003 - postové a telekom. sluzby 0,00 0,00 0 8380 73 spolu
633 - material 0,00 0,00 0 ’ 640 - nemocenské dévky,
635 - drzba 0,00 0,00 0 odchodné
637 - sluzby 595,19 5,00 -21,44
640 - nemocenskeé davky, odchodné 94,64 | o80] -77,27
09.5.0.1 | Skolské kluby deti spolu 173 985,60 418,23
610 - mzdy 107 325,83 257,99
620 - odvody 37 161,93 89,33
630 - tovary a sluzby spolu 28 042,31 67,41
z toho: 631 - cestovné ), 0,00
632 - energia, voda a komunikécie 23 945,17 57,56
Z toho: 632 001 - energie 19641,82( 416 47,22
632 002 - vodné, stocné 4 303,35 10,34
632 003 - postové a telekom. sluzby 0,00 0,00
633 - material 1448,58 3,48
635 - udrzba 0,00 0,00
637 - sluzby 2 648,56 6,37
640 - nemocenské davky, odchodné 1455,53 3,50




Rozpoéet skutoénost/1 Ziak - celkom
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Plnenie vy j Casti bezné poc $ j vychovy za rok 2013
v eurdch
Tabulka ¢. 3
7
poset | Rozpocet nev;laﬁréané
Text 5 skuto€nost/ x 5
Funkeng| Skutognost | Ziakov 1 siak +pregerpané)
Klasif. rok 2013 oproti priemeru
09.1.1.1|MS Csl. armady 125 053,84 1866,48 12,94 v v
610 - mzdy 74 589,34 1113,27 16,47 MS Csl. armad
620 - odvody 26 399,42 394,02 18,05 610 - mzdy
630 - tovary a sluzby spolu 23 867,08 356,23 -0,51 2,96
Zz toho: 631 - cestovné 290,99 4,34 329,98
632 - energia, voda a komunikécie 822532 122,77 -9,34 620 - odvody
z toho: 632 001 - energie 7 267,91 108,48 -6,03 356,23
632 002 - vodné, stocné 495,47 67 7,40 -49,83 .
632 003 - postové a telekom. sluzby 461,94 6,89 70,47 630 tovary a sluzby
632 004 - komunikad. infrastrukttira 0,00 0,00 0 B0 1113,27 spolu
633 - material 4 348,98 64,91 -7,93 & 5
634 - dopravné 203,00 3,03 12,00 oD nemocenské davky,
635 - udrzba 507,41 7,57 -87,19
637 - sluzby 10 291,38 153,60 71,98
640 - nemocenské davky, odchodné 198,00 -98,80
09.1.1.1 | MS Palarikova 125 112,77 1604,01 -2,94 -
610 - mzdy 69 731,00 893,99 6,47 MS Palarikova
620 - odvody 24011,32 307,84 7,77 610 - mady
630 - tovary a sluzby spolu 31370,45 402,19 12,32 0,00
z toho: 631 - cestovné 59,73 0,77 -24,19
632 - energia, voda a komunikécie 15 288,34 196,00 44,74 620 - odvody
z toho: 632 001 - energie 13 000,06 166,67 44,38
632 002 - vodné, stocné 170354 78 21,84 48,18 B }
632 003 - postové a telekom. sluzby 394,18 5,05 24,95 630 - tovary a sluzby
632 004 - komunikac. infrastruktdra 190,56 244 103,43 307,84 893,99 spolu
633 - material 2629,17 33,71 -52,19 ! 640 - nemocenské divk
634 - dopravné 232,00 2,97 9,95 . V!
635 - ddrzba 9 357,97 119,97 102,97 odchodné
637 - sluzby 3803,24 48,76 -45,41
640 - nemocenské davky, odchodné A 0
09.1.1.1[MS Kukuéinova 190 881,16 1631,46 -1,28
610 - mzdy 108 276,00 925,44 -3,18 & p 31
620 - odvody 37 653,70 321,83 -3,58 MS Ku kUCInO\GllaD ~mady
630 - tovary a sluzby spolu 44 696,00 382,02 6,69 2,18
Zz toho: 631 - cestovné 0,00 0,00 0
632 - energia, voda a komunikécie 22799,32 194,87 43,90 620 - odvody
z toho: 632 001 - energie 20 633,62 176,36 52,77
632 002 - vodné, stocné 165864 117 14,18 -3,82 LR
632 003 - postové a telekom. sluzby 465,06 3,97 -1,72 630 - tovary a sluzby
632 004 - komunikac. infrastruktira 42,00 0,36 -70,11 221,83 925,44 spolu
633 - material 7 435,37 63,55 -9,86 ! L
634 - dopravné 186,00 1,59 -41,23 640 - nemocenské davky,
635 - (drzba 9 526,58 81,42 37,75 odchodné
637 - sluzby 4748,73 40,59 -54,56
640 - nemocenské davky, odchodné 255,46 -99,11
09.1.1.1|MS Dukelskych hrdinov 98 894,63 1705,08 3,18
610 - mzdy 52 264,00 901,10 -5,72 < % H
620 - odvody 19 333,92 333,34 0,13 MS Dukelskych hrB%IDn%v
630 - tovary a sluzby spolu 26500,71 456,91 27,61 1372 v
z toho: 631 - cestovné 0,00 0,00 0 .
632 - energia, voda a komunikécie 9 257,34 159,61 17,86 620 - odvody
z toho: 632 001 - energie 791858 136,53 18,27
632 002 - vodné, stocné 935,41 58 16,13 9,42 456,91
632 003 - postové a telekom. sluzby 229,79 3,96 -2,04 630 - tovary a sluzby
632 004 - komunikac. infrastruktara 173,56 2,99 149,17 901,10 spolu
633 - material 4987,25 85,99 21,97 33334
634 - dopravné 232,00 4,00 47,86 640 - nemocenské davky,
635 - udrzba 5303,54 91,44 54,70 odchodné
637 - sluzby 6720,58 115,87 29,74
640 - nemocenské davky, odchodné A -94.41
09.1.1.1|MS Pereé&inska 133 074,65| 143091 -13,41 -
610 - mzdy 81 692,00 878,41 -8,10 G
620 - odvody 28 547,27 306,96 -8,04 MS Perecms'é?g, mady
630 - tovary a sluzby spolu 22429,42 241,18 -32,64 4,37
z toho: 631 - cestovné 27,20 0,29 -71,04 ‘
632 - energia, voda a komunikacie 927511 99,73 -26,35 620 - odvody
z toho: 632 001 - energie 6 837,70 73,52 -36,31 241,18
632 002 - vodné, stocné 2075,39 93 22,32 51,41
632 003 - postové a telekom. sluzby 216,84 2,33 -42,35 630 - tovary a sluzby
632 004 - komunika. infrastruktira 145,18 1,56 29,99 306,96 878,41 spolu
633 - material 6 038,06 64,93 -7.91 g 4 44
634 - dopravné 232,00 249 7,78 1640 - nemocenske divky,
635 - ddrzba 776,19 835 -85,88 odchodné
637 - sluzby 6 080,86 65,39 -26,79
640 - nemocenské davky, odchodné 405,96 -98,22
09.1.1.1 [MS Budovatefska 184 685,56 174232 5,43 -
610 - mzdy 109 519,16 1033,20 8,10 -)
620 - odvody 37 289,94 351,79 5,39 M5 B“d°"a"er§f§‘?‘mdy
630 - tovary a sluzby spolu 36 968,73 348,76 -2,60 8,56
z toho: 631 - cestovné 146,31 1,38 36,65
632 - energia, voda a komunikacie 5437,67 51,30 -62,12 620 - odvody
2z toho: 632 001 - energie 425329 40,13 65,24 348,76
632 002 - vodné, stocné 781,14 106 737 -50,00
632 003 - postové a telekom. sluzby 331,24 3,12 -22,74 630 - tovary a sluzby
632 004 - komunikac. infrastruktira 72,00 0,68 -43,44 351,79 1033,20 spolu
633 - material 11 150,69 105,20 49,21 640 - nemocenské dévk
634 - dopravné 319,00 3,01 11,25 . Ve
635 - ddrzba 5 205,87 49,11 -16,91 odchodné
637 - sluzby 14 709,19 138,77 55,37
640 - davky, o 907,73 -96,51
09.1.1.1 [ PredSkolska vychova spolu 857 702,61 1652,61
610 - mzdy 496 071,50 955,82
620 - odvody 173 235,57 333,79
630 - tovary a sluzby spolu 185 832,39 358,06
Zz toho: 631 - cestovné 524,23 1,01
632 - energia, voda a komunikécie 70 283,10 135,42
z toho: 632 001 - energie 59911,16 115,44
632 002 - vodné, stocné 7 649,59 519 14,74
632 003 - postové a telekom. sluzby 2099,05 4,04
632 004 - komunikac. infrastruktira 623,30 1,20




633 - material 36 589,52

634 - dopravné 1404,00
635 - udrzba 30 677,56
637 - sluzby 46 353,98
640 - nemocenské davky, odchodné 127 477,92
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Plnenie vy j Casti bez ZUS a CVC za rok 2013
v eurach
Tabulka ¢. 4
0
poset | Rozpotet nev;(:g]r;()ané
Text . s skuto¢nost/ . o
Funkeng| Skutognost | Ziakov 1 siak +pregerpané)
Klasif. rok 2013 oproti priemeru
09501 |ZUS 366 724,58 575,71 80,73 Y
610 - mzdy 238 692,00 374,71 103,80 ZUS
620 - odvody 8179572 128,41 86,01 610 - mzdy
630 - tovary a sluzby spolu 45719,70 77 12,25 0,81
z toho: 631 - cestovné 44,50 0,07 -49,17
632 - energia, voda a komunikécie 17 037,39 26,75 98,13 71,77 620 - odvody
z toho: 632 001 - energie 13 759,43 21,60 99,45
632 002 - vodné, stocné 1650,08 637 2,59 105,55
632 003 - postové a telekom. sluzby 1627,88 2,56 81,38 128,41 630 - tovary a sluzby
633 - material 14 496,53 22,76 25,93 37471 spolu
634 - dopravné 0,00 0,00 0 ' ‘4
635 - drzba 223879 351 136,56 640 - nemacenské dévky,
636 - prenajom budov, obiektov alebo ich Sasti 420,00 0,66 89,31 odchodné
637 - sluzby 11 482,49 18,03 -40,70
640 - nemocenské davky, odchodné 517,16 0,81 -52,42
09.502|CVC 116 194,40 132,19 -58,50 -
610 - mzdy 40 047,00 45,56 75,22 CVvC
620 - odvody 22 860,44 26,01 -62,33 610 - mzdy
630 - tovary a sluzby spolu 51217,08 58,27 -8,88 2,35
z toho: 631 - cestovné 163,85 0,19 35,63
632 - energia, voda a komunikécie 3427,37 3,90 -71,12 620 - odvody
z toho: 632 001 - energie 2658,84 3,02 -72,07
632 002 - vodné, stocné 260,40 879 0,30 -76,49 =B
632 003 - postové a telekom. sluzby 508,13 0,58 -58,97 58,27 630 - tovary a sluzby
633 - material 12 900,21 14,68 -18,79 spolu
634 - dopravné 0,00 0,00 0 P
635 - ddrzba 13,57 0,02 -98,96 26,01 640 - nemocenské divky,
636 - prendjom budov, objektov alebo ich ¢asti 108,00 0,12 -64,72
637 - sluzby 34 604,08 39,37 29,50
640 - nemocenské davky, odchodné 2 069,88 2,35 37,99
09.1.2.1 ZUS a CVC spolu 482 918,98 318,55
610 - mzdy 278 739,00 183,86
620 - odvody 104 656,16 69,03
630 - tovary a sluzby spolu 96 936,78 63,94
z toho: 631 - cestovné 208,35 0,14
632 - enerqia, voda a komunikécie 20 464,76 13.50
Z toho: 632 001 - enerqie 16 418,27 10,83
632 002 - vodné, stocné 191048 | 1516 1,26
632 003 - postové a telekom. sluzby 2136,01 1.41
633 - material 27 396,74 18,07
634 - dopravné 0,00 0,00
635 - udrzba 2 252,36 1,49
636 - prenajom budov, objektov alebo ich casti 528,00 0,35
637 - sluzby 46 086,57 30,40
640 - nemocenské davky, odchodné 2587,04 1,71
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Nenormativne iedky Skolam a $k. zari v roku 2013
v eurdch
Zriadovatel - mesto
Tabulka ¢. 5
. Rozpocet
Pocet 5o
Funkénd| Text Skutocnost Ziakov Skl?uz,ci:ss &
Kiasif. rok 2013
09.12.1| 25 Studentska 12 659,00
- plavecka priprava 26400 441
- opravy suterénu 12 395,00
09.12.1(Z8 1. méia 23 288,88
- plavecka priprava 266,00
- oprava podiéh sociélnych zariadeni 7230.00| 306
- na dofinancovanie prevadzky 10 500,00
polufinancovanie proiektu 529288
05.1.2.1|Z5 Budovatel'ska 11263,91
- plavecka priprava 264,00
- Udrzba travnatého ihriska 2999,91 187
- oprava sociélnych zariadeni 7 500,00
- itélové vydavky (na projektovu 500,00
09.12.1|Z8 Komenského 18700,00( 57,
- vvmena okien 18 700,00
09.12.1|ZS P.O.Hviezdoslava 8169,16.
- plavecka priprava 264,00 356
- oprava sociélnych zariadeni 3644.00
- ie projektu 4261,16
09.1.1.1|MS Csl. armady 17 972,00
- plavecka priprava 203,00
- na intearované deti 12 645,00 67
- kreditové priplatky 584,00
- na rozdiel platovych tried 4.540.00
MS Palarikova 6 146,00
- plavecka priprava 232,00 78
- oprava fasady 5914,00
MS Kukuéinova 10 560,00
09.1.1.1| - plavecka priprava 186,00
- oprava a Udrzba budovy (vwmena okien) 7 000,00 17
- kreditové priplatky 223,00
- na rozdiel platovych tried 2144,00
0 ichodné do déchodku (SJ) 1.007.00
MS Dukelskvch hrdinov 4 459,00
- plavecka priprava 232,00
- na intearované deti 2108,00 58
- na rozdiel platovych tried 1045,00
- odchodné do déchodku (MS) 1.074.00
MS Perecinska 1317,00
- plavecka priprava 232,00 93
- na rozdiel platovych tried 1085,00
MS Budovatelska 18 186,00
09.1.1.1| - plavecka priprava 266,00
- na integrované deti 6 323,00
- na rozdiel platovych tried 6 446,00 106
- kreditové priplatky 1 506,00
09.6.0.1| - zakupenie kuchynskeij Skrabky 1190,00
- kapitélové vydavky SJ (zaktpenie robotu) 2 455,00
09502[CVE 5521,00/ go9
- vyplatenie mzdovych narokov a odstupného riaditela CVC 5 521,00
SPOLU 138 241,95| 2959
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Z8 - Rozpotet skutocnost/1 Ziak - celkom
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SPOLU

300,00
250,00
200,00
150,00
100,00

50,00

0,00

MS - Rozpodet skutoénost/1 ziak - celkom

46,72

M3 Csl.armady M3 Palérikova  MS Kukuginova M3 Dukelskych M3 Peretinska M3 Budovatelska

hrdinov

SPOLU

50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00

CVC - Rozpodet skutoénost/1 iak - celkom

46,72

cve SPOLU




