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Dovodova sprava

V zmysle § 13 ods. 4 zdkona SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorSich predpisov primator vydava organiza¢ny poriadok mestského tradu a informuje
mestské zastupitel'stvo o jeho vydani a zmenach.

Mesto Snina k 1. januaru 2015 planuje spustit’ do prevadzky zariadenie pre seniorov
Domov pokojnej staroby. Uvedené zariadenie bude zariadenim Mestského tradu v Snina,
organizacne zaclenené¢ pod novovytvorené¢ oddelenie socialnych sluzieb, zariadenie pre
seniorov — Domov pokojnej staroby.

Prevadzku pri plnom obsadeni zariadenia pre seniorov (kapacita 64 miest) navrhujeme
zabezpecovat' personalom v pocte 32 zamestnancov, z toho 17 odbornych zamestnancov
(socidlny pracovnik, zdravotnicky zamestnanec a opatrovatel’ka) a 15 prevadzkovych
Zzamestnancov.

V zmysle prilohy €. 1 zdkona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbéch je stanoveny
maximalny pocet prijimatelov socialnej sluzby na jedného zamestnanca a minimdalny
percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov v zariadeni
pre seniorov, v ktorom pocet fyzickych osob odkazanych na pomoc inej fyzickej osoby so
stupiiom IV — VI je viac ako 50 % z celkového poctu prijimatel'ov socialnej sluzby:

e maximalny pocet prijimatel'ov socialnej sluzby na jedného zamestnanca pri celoro¢nej

pobytovej socialnej sluzbe je 2,0,

e percentudlny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov
je 52 %.

Doplnok ¢. 5 k Organizacnému poriadku Mestského uradu Snina tvori prilohu tohto
materialu. Tento doplnok sice nadobuda ucinnost’ 1. jula 2014, z dévodu potreby predlozenia
tohto dokumentu k registracii zariadenia, avSak spustenie do prevadzky bude od 1. 1. 2015.



Doplnok €. 5
k Organizacnému poriadku Mestského uradu Snina

ClL1

Organizaény poriadok Mestského tradu v Snina sa meni a dopliia takto:

1. V § 2 odsek 4 sa na konci pripaja veta: ,,Oddelenie socidlnych sluzieb, zariadenie pre
seniorov — Domov pokojnej staroby sidli v Snine na Namesti Bozieho milosrdenstvo
2726/2.°

2. Za§ 16 sa vklada § 17, ktory vratane nadpisu znie:
»9 17
Oddelenie socialnych sluzieb, zariadenie pre seniorov - Domov pokojnej staroby
1. Veduci oddelenia najméa

a) riadi zariadenie pre seniorov Domov pokojnej staroby v sulade so vSeobecne
zavdznymi predpismi a Smernicami Vv prislusnej oblasti,

b) spracovava podklady k navrhu a zmenam rozpoctu mesta z hl'adiska potreby
finan¢nych prostriedkov pre chod zariadenia pre seniorov,

C) vypracovava smernice a vSeobecne zavdzné nariadenia v prislusnej oblasti
a zabezpecuje ich aktualizaciu,

d) poskytuje socialne poradenstvo,

e) rozhoduje o preruseni poskytovania socialnej sluzby nad ramec 30 dni
a skonceni poskytovania socidlnej sluzby v zariadeni pre seniorov,

f) spravuje zvereny majetok a zabezpecuje jeho inventarizaciu,

g) spracuva Statistické tdaje za zvereny usek,

h) uzatvara zmluvy 0 poskytovani socialnych sluzieb s prijimateI'mi socialnych
sluzieb,

1) uzatvara zmluvy s dodavateImi pre zabezpeCenie chodu zariadenia pre
seniorov,

J) dba o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, poziarnu ochranu, zabezpecuje
ulohy na tseku civilnej ochrany.

2. Veduci oddelenia zodpoveda za plnenie Uloh oddelenia a plni Glohy uvedené v § 5
tohto organiza¢ného poriadku.

3. Veduci oddelenia riadi ¢innost” podriadenych zamestnancov a urcuje ich pracovnu
napln.

4. Socidlny pracovnik najmi
a) poskytuje socialne poradenstvo a socialnu rehabilitaciu,
b) vypracovava zmluvy o poskytovani socidlnych sluzieb s prijimatel'mi
socialnych sluzieb,
c) vykonava vypocty tihrad prijimatel'ov socialnych sluzieb,
d) zabezpeCuje asleduje spracovanie individualnych rozvojovych planov, ich
realizaciu, vyhodnotenie,



organizuje pre prijimatel'ov socidlnych sluzieb zaujmovu ¢innost,
spolupracuje s rodinnymi prislusnikmi prijimatel'ov socialnych sluzieb,

vedie osobné spisy prijimatel'ov socialnych sluzieb,

vedie agendu suvisiacu s prijimanim a umrtim prijimatel'ov socidlnych sluzieb,
zhromazd’uje informécie o socidlnom statuse a potrebach klientov.

5. Zdravotnicky zamestnanec najma

a)
b)
c)
d)

poskytuje oSetrovatel'ska starostlivost zameranii na ziskanie nezavislosti
a sebestacnosti prijimatel'ov socialnych sluzieb,

poskytuje aktivnu a individualizovani oSetrovatel'sku starostlivost metddou
osetrovatel'ského procesu,

podiela sa na zabezpeCeni zdravotnej starostlivosti vramci moznosti
a kompetencii,

vykonava oSetrovacie techniky suvisiace s vyzivou, vylu¢ovanim a pohybovou
aktivitou prijimatel’'ov socialnych sluzieb (sondy, prevencia dekubitov a pod.),
zabezpecuje sluzby umerné zdravotnému a dusevnému stavu klientov, pri
reSpektovani ich prava a dodrziavanie liecebnych postupov,

zabezpecuje komplexnt preventivnu starostlivost’ klientov zariadenia,
zabezpecuje vedenie zdravotno-osetrovatel'skej dokumentécie,

spolupracuje so zdravotnickymi zariadeniami,

zabezpecuje a koordinuje ordinované vysetrenia, odber biologického materialu
na zékladné a Specidlne vysSetrenia,

dodrziava hygienické a protiepidemiologické opatrenia.

6. Opatrovatel’ka najma

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
)

zabezpecuje plynult prevadzku, hygienu, pomoc pri tkonoch sebaobsluhy,
lieCebno-preventivnu  starostlivost’, vybavenie bieliziiou, hygienickymi
potrebami a d’al§imi sluzbami,

poskytuje opatrovatel'ské ukony,

vedie prislusni dokumentaciu vykonanych ukonov,

zabezpecuje davkovanie a podavanie liekov,

spolupracuje so zdravotnickymi zariadeniami,

realizuje individualny adaptacny plan z pohl'adu zachovania a udrZania zdravia
Klientov,

napomaha procesu adaptacie prijimatel’a socidlnej sluzby na nové prostredie,
dodrZziava hygienické a protiepidemiologické opatrenia,

spolupracuje pri organizovani zaujmovej Cinnosti prijimatelov socialnych
sluzieb,

vykonava prieskumy v oblasti potrieb, problémov a zdujmov prijimatelov
socialnych sluZieb.

7. Veduci kuchyne (diétna sestra) najma

a)
b)

c)
d)

zabezpecuje verejné obstaravanie potravin a zasobovanie potravinami,

vedie sklad a skladovu evidenciu kuchyne, sleduje stav zasob na sklade,
prebera suroviny od dodavatel'ov, vykonava kvalitativnu a kvantitativnu
kontrolu dodaného tovaru a zodpoveda za jeho spravne uskladnenie,

zostavuje, vylepSuje a pravidelne obmiena jedalne listky, zostavuje jedalne
listky v zavislosti od typu diéty,



€)

f)
9)
h)
i)
)
k)

zodpoveda za presné dodrziavanie receptur, kvalitu a mnozstvo pouzitych
surovin, kvalitu pripravovanych pokrmov, dodrziavanie noriem a vyrobnych
postupov,

poskytuje poradenstvo a konzultacie v oblasti zdravej vyzivy,

vykonava kalkulacie na vyrobu pokrmov,

vedie, koordinuje a vykonava odborny dohl'ad nad zamestnancami kuchyne,
dodrziava zasady ekonomického narabania so surovinami,

dodrziava hygienické a bezpe¢nostné predpisy,

vedie besedy o zdsadach spravnej zivotospravy, zdraviu prospesnych a zdraviu
Skodlivych potravinach, ich vyzivovej hodnote a pod.

8. Kuchar najma

a)
b)

c)
d)

e)

zabezpecCuje stravovanie klientov a zamestnancov zariadenia pre seniorov,
aranzuje pripravované pokrmy a kladie vysoky doraz na esteticki stranku
pokrmov,

zodpoveda za kvalitu pripravenych pokrmov,

kontroluje kvalitu hotovych jedal,

dodrzuje hygienu a ¢istotu pri priprave jedal a jedalenskych priestorov v sulade
s HACCP.

9. Pomocnik v kuchyni najma

a)

b)

c)

zabezpecuje pomocné prace v kuchyni pri priprave jedal pre klientov
a zamestnancov zariadenia pre seniorov (kraja a pripravuje prisady do jedal,
¢isti a kraja zeleninu a ovocie, pripravuje a vari jednoduchsie jedla),

dodrzuje hygienu a Cistotu pri priprave jedal a jedalenskych priestorov v sulade
SHACCP (¢isti kuchynské potreby, ¢&isti a upratuje pulty, sklady,
chladiarenskt miestnost’, police a zasuvky s jedlom a plechmi atd’.),
zabezpecuje vydaj stravy pre chodiacich a leziacich prijimatelov socidlnych
sluzieb.

10. Spravca budovy najméa

a)
b)

c)
d)

zabezpecuje prevadzkyschopnost a vyhovujuci technicky stav budovy
zariadenia pre seniorov,

opravuje avymiena poSkodené cCasti vybavenia budovy, drobné
elektrotechnické zasahy a montdze (nabytok, sanita, kl'ucky, zamky, batérie,
zasuvky, vypinace, Ziarovky, Ziarivky, poistky, rozvadzace atd’.).

zabezpecuje Udrzbu aupravu okolia zariadenia pre seniorov, starostlivost
0 zelen a pril'ahly park,

zabezpecuje dodrziavanie predpisov BOZP a poziarnych predpisov.

11. Pracovnik pra¢ovne najma

a)
b)
c)
d)
e)

zabezpecuje prijem $pinavej a vydaj Cistej bielizne z pracovne,

vykonava pranie, zehlenie, idrzbu Satstva a bielizne,

vyClenuje poskodenu bielizen po prani a uskutociiuje jej opravu,

zodpoveda za prideleny inventar, strojové vybavenie pracoviska a za bielizen,
dba o dodrziavanie bezpecnostnych predpisov, ochranu zdravia pri praci
a protipoZiarnych predpisov.



12. Upratovacka najméa

a)
b)

c)
d)
e)
f)

zodpoveda za Cistotu, v€asne upratanie vSetkych miestnosti a za dodrziavanie
hygienickych zasad (vetranie, dezinfekcia),

vykonava bezné upratovanie — utieranie prachu, zametanie, zmyvanie,
vysavanie, tepovanie a pod.

zabezpecuje umyvanie a leStenie okien, zrkadiel a inych sklenych ploch,
zabezpecuje vysypanie a odnaSanie necistot do smetnych kosov,

Cisti a dezinfikuje socialne a iné sanitarne zariadenia,

vykonava ostatné bezné upratovacie prace podla potreby zariadenia pre
seniorov.

13. Hospodar najma

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

zabezpecuje verejné obstaravanie tovarov, prac a sluzieb,

zabezpeCuje nakup drobnych akratkodobych predmetov, vystavuje
objednavky,

vedie sklad a skladovi evidenciu hygienickych potrieb a Eistiacich
prostriedkov,

zodpoveda za uschovu cennych veci, vedie evidenciu cenin, vkladnych kniziek,
penaznych hotovosti klientov, ktoré zariadenie pre seniorov prevzalo do svojej
uschovy,

mesacne sleduje a vedie thrady klientov zariadenia pre seniorov,

vyplaca zostatky z dochodkov prijimatel'om socialnych sluZieb,

vykonava d’al$ie prace podl'a potreby zariadenia pre seniorov.*

3. Doterajsi § 17 sa oznacuje ako § 18.

4. Priloha ¢. 1 sa nahradza novou prilohou ¢. 1.

CL1I

U¢innost’

Tento doplnok nadobuda ucinnost’ 1. jila 2014.

Ing. Stefan Milovéik
primator



